
研修なしプランの場合 

 

職場環境改善アドバイザー派遣事業 当日の流れ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜職場巡視Bプラン（小規模事業所2か所）のスケジュール例＞ 

午前   9:00～ 9:30   事業所①概要説明・ヒアリング 

    9:30～11:00   安全衛生診断（職場巡視） 

   １１:00～11:15   講評準備・休憩 

   11:15～12:00   講評・質疑応答 

 

午後  12:00～13:00  昼食＋移動 

※午後の事業場が遠方の場合は移動時間を考慮してください 

 

  13:00～13:30   事業所②概要説明・ヒアリング 

   13:30～15:00   安全衛生診断（職場巡視） 

   １5:00～15:15   講評準備・休憩 

   15:15～16:00   講評・質疑応答 

 

〇上記は一例です。事業所の規模により巡視の時間は前後します。 

〇アドバイザーには原則、協会職員が同行します。 

〇診断終了後はアドバイザーが作成した報告書をお送りします。（概ね１か月半後） 

 

 

＊ご不明な点、ご相談等ございましたら、お気軽にお問い合わせください＊ 

ヒアリング

•地方公共団体：司会進行、事業場概要や安全衛生管理活動について説明

•アドバイザー：事前資料・団体からの説明に基づき質問（全体で３０分程度）

診断

•アドバイザー：現場の問題点の指摘、改善方法のアドバイス等（６０～120分程度）

•地方公共団体：施設案内及び説明、進行管理、診断内容の記録、撮影

講評準備

・休憩

•現場での指摘事項を記した記録票と写真をアドバイザーへ提出・画像データ整理等
（１０～１５分程度 ※休憩含む）

講評

•アドバイザー：診断中に撮影した画像を使い説明、質疑応答（３０～４５分程度）

•地方公共団体：司会進行、講評内容の記録



研修ありプランの場合 

職場環境改善アドバイザー派遣事業 当日の流れ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜職場巡視Gプラン（小規模事業所１か所＋研修）のスケジュール例＞ 

   午前   9:00～ 9:30  概要説明・ヒアリング 

    9:30～11:00  事業場の安全衛生診断（職場巡視） 

   11:00～11:15  講評準備・休憩 

   11:15～12:00  講評・質疑応答 

 

午後  12:00～13:00 昼食 

 

         13:00～13:30 研修準備（会場設営・受付等） 

    13:30～      研修（９０分～１８０分程度）  

※研修テーマの例につきましては「プラン一覧」をご覧ください。 

 

〇上記は一例です。事業所の規模により巡視の時間は前後します。 

〇アドバイザーには原則、協会職員が同行します。 

〇研修の参加可能人数は５０名未満です。 

〇診断終了後はアドバイザーが作成した報告書をお送りします。（概ね１か月半後） 

 

＊ご不明な点、ご相談等ございましたら、お気軽にお問い合わせください＊ 

ヒアリング

•地方公共団体：司会進行、事前資料に基づき事業場概要や安全衛生管理活動について説明

•アドバイザー：事前資料・団体からの説明に基づき質問（全体で３０分程度）

診断

•アドバイザー：現場の問題点の指摘、改善方法のアドバイス等（６０～120分程度）

•地方公共団体：施設案内及び説明、進行管理、診断内容の記録、撮影

講評準備

・休憩

•現場での指摘事項を記した記録票と写真をアドバイザーへ提出・画像データ整理等

（１０～１５分程度 ※休憩含む）

講評

•アドバイザー：診断中に撮影した画像を使い説明、質疑応答（30～４５分程度）

•地方公共団体：司会進行、講評内容の記録

研修

・地方公共団体：会場準備、受付等（３０分程度）

・研修（９０分～１８０分程度）


