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ラ
イ
フ
ス
テ
ー
ジ
に
応
じ
た
女
性
の
健
康
支
援

特
集

　
女
性
は
、
出
産
・
妊
娠
・
更
年
期
な
ど
の
ラ
イ
フ
ス
テ
ー
ジ
で
女
性
ホ
ル
モ
ン
の
影
響
を
受
け
や
す
い
と
い
う
生
物
学
的
な
性
差
に
加
え
、
家
事
・
育
児
に
よ
る
疲
労
・
睡
眠
不
足
と
い
っ
た
社
会

的
性
差
（
ジ
ェ
ン
ダ
ー
）
の
影
響
も
受
け
や
す
い
と
さ
れ
て
い
る
。
そ
の
た
め
、
そ
う
し
た
性
差
を
考
慮
し
た
健
康
支
援
施
策
が
必
要
だ
と
指
摘
さ
れ
て
い
る
。
職
場
に
お
け
る
健
康
支
援
と
し
て
は
、

女
性
の
健
康
課
題
に
関
す
る
正
し
い
知
識
の
習
得
、
相
談
窓
口
の
設
置
、
婦
人
科
受
診
の
促
進
な
ど
が
効
果
的
だ
と
言
わ
れ
る
。
し
か
し
、
地
方
公
共
団
体
に
お
い
て
は
民
間
企
業
に
比
べ
て
取
り
組

み
が
進
ん
で
い
な
い
状
況
で
あ
る
。
そ
こ
で
本
特
集
で
は
、
女
性
特
有
の
健
康
課
題
、
健
康
支
援
の
た
め
の
職
場
環
境
整
備
な
ど
に
つ
い
て
取
り
上
げ
る
。

4

女
性
特
有
の
健
康
課
題

（
１
）パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
や
離
職
に
影
響

　
わ
が
国
に
お
い
て
就
労
女
性
の
割
合
は

年
々
増
加
し
て
お
り
、
２
０
２
３
年
度

の
総
務
省
の
労
働
力
調
査（
１
）に
よ
れ
ば
、

女
性
の
労
働
力
人
口
は
３
１
２
４
万
人
に

達
し
、
労
働
力
人
口
総
数
に
占
め
る
女
性

の
割
合
は
45
・
１
％
と
な
り
ま
し
た
。
し

か
し
、
性
別
的
役
割
分
業
の
固
定
観
念
は

い
ま
だ
に
強
く
、
扶
養
控
除
に
よ
る
年
収

の
壁
も
存
在
す
る
こ
と
か
ら
、
全
女
性
労

働
者
の
う
ち
53
・
２
％
が
非
正
規
労
働
者

と
な
っ
て
い
ま
す
。
少
子
高
齢
化
が
進
み

労
働
力
が
不
足
す
る
現
代
に
お
い
て
、
女

性
の
労
働
力
は
社
会
経
済
に
お
け
る
重
要

な
基
盤
で
あ
り
、
女
性
が
健
康
を
維
持
し

な
が
ら
能
力
を
発
揮
で
き
る
職
場
環
境
の

整
備
は
喫
緊
の
課
題
で
す
。

　
昨
今
、
健
康
経
営
※
１
に
取
り
組
む
企

業
が
増
え
、
女
性
の
活
躍
を
推
進
す
る
と

と
も
に
、
女
性
特
有
の
健
康
課
題
に
も
注

目
さ
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た（
２
）。
そ

の
課
題
は
、
主
に
生
涯
を
通
じ
て
女
性
ホ

ル
モ
ン
の
量
が
大
き
く
変
動
す
る
こ
と
に

よ
っ
て
引
き
起
こ
さ
れ
る
疾
患
が
関
係
し
、

月
経
関
連
の
疾
患
や
更
年
期
障
害
、
婦
人

科
が
ん
な
ど
多
岐
に
わ
た
り
ま
す
。
経
済

産
業
省
に
よ
る
２
０
１
８
年
の
調
査
で
は
、

女
性
特
有
の
疾
患
が
原
因
で
約
５
割
の
女

性
が“
勤
務
先
で
困
難
を
感
じ
た
経
験
が

あ
る
”と
回
答
し
て
お
り（
２
）、
具
体
的

な
要
因
に
は
月
経
関
連
の
疾
患
や
更
年
期

障
害
な
ど
が
上
位
に
あ
が
っ
て
い
ま
す
。

　
ま
た
２
０
２
４
年
の
経
済
産
業
省
調
査

で
は
、
女
性
特
有
の
健
康
課
題
に
よ
る
社

会
全
体
の
経
済
損
失
を
公
表
し
て
お
り
、

月
経
関
連
の
疾
患
は
約
０
・
６
兆
円
、
更

年
期
障
害
は
約
１
・
９
兆
円
と
試
算
さ
れ

て
い
ま
す（
３
）。
特
に
、
前
者
は
パ
フ
ォ
ー

マ
ン
ス
に
よ
る
低
下
、
後
者
は
離
職
に
よ

女
性
特
有
の
健
康
課
題
と
組
織
が
支
援
す
る
意
義

総
論健

康
的
に
働
く
女
性
を
増
や
す
こ
と
は

生
産
性
向
上
や
人
材
定
着
な
ど
に
つ
な
が
る

る
影
響
が
大
き
く
な
っ
て
い
ま
す
。
月
経

関
連
の
疾
患
に
関
し
て
は
、
１
週
間
程
度

の
出
血
を
伴
う
月
経
期
間
中
の
症
状
だ

け
で
は
な
く
、
月
経
前
症
候
群（
月
経
前

３
～
10
日
の
間
続
く
精
神
的
あ
る
い
は
身

体
的
症
状
で
、
月
経
開
始
と
と
も
に
軽
快

な
い
し
消
失
す
る
も
の
）の
影
響
を
強
く

受
け
る
方
も
い
ま
す
。
忙
し
い
毎
日
の
中

で
、
少
し
で
も
快
適
に
過
ご
し
、
仕
事
の

パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
を
上
げ
た
い
と
考
え
て

い
る
女
性
職
員
は
多
い
で
し
ょ
う
。
ま
た
、

女
性
管
理
職
を
増
や
し
た
い
と
考
え
る
企

業
が
増
え
て
い
る
中
で
、
管
理
職
候
補
で

あ
る
女
性
が
更
年
期
障
害
を
理
由
に
離
職

を
し
て
し
ま
う
こ
と
は
、
経
営
戦
略
の
視

点
か
ら
も
無
視
で
き
な
い
状
況
で
す
。

（
２
）労
働
力
低
下
の
危
惧

　
一
方
、
産
業
医
と
し
て
従
事
し
て
い
る

と
、
当
事
者
で
あ
る
女
性
職
員
か
ら「『
産

株
式
会
社
Ｋ
ｅ
ｅ
ｐ 

Ｈ
ｅ
ａ
ｌ
ｔ
ｈ 

代
表
取
締
役
／
産
業
医

川
島 
恵
美

※１　従業員等の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に実践すること。
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Special Issue

め
よ
』『
働
け
』『
活
躍
せ
よ
』の
三
重
苦
を

課
せ
ら
れ
て
頑
張
っ
て
き
た
け
れ
ど
正
直

辛
い
」「
更
年
期
に
親
の
介
護
も
始
ま
っ
て

仕
事
を
辞
め
た
い
」「
帰
宅
し
た
ら
育
児
と

家
事
も
あ
り
睡
眠
時
間
が
十
分
に
取
れ
ず

疲
弊
し
て
い
る
」「
子
ど
も
が
欲
し
い
け
れ

ど
、
今
の
仕
事
の
状
態
で
は
無
理
」な
ど

の
相
談
を
受
け
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
こ

の
ま
ま
の
女
性
職
員
が
疲
弊
し
た
状
態
が

続
く
と
、
心
身
の
不
調
を
理
由
に
退
職
者

が
増
え
る
、
食
事
や
運
動
な
ど
へ
注
意
す

る
余
力
が
な
く
将
来
的
に
骨
粗
鬆し

ょ
う
症
に
よ

る
転
倒
・
骨
折
に
よ
り
労
災
が
増
え
る
な

ど
、
組
織
の
労
働
力
自
体
が
低
下
し
て
い

く
の
で
は
な
い
か
と
危
惧
し
て
い
ま
す
。

そ
の
た
め
、
女
性
職
員
が
健
康
な
状
態
※

2
で
働
き
続
け
ら
れ
る
環
境
を
整
備
す
る

こ
と
は
、
本
人
の
生
活
満
足
度
を
向
上
さ

せ
る
だ
け
で
は
な
く
、
少
子
高
齢
化
や
労

働
力
確
保
と
い
っ
た
社
会
的
意
義
か
ら
の

視
点
で
も
重
要
な
課
題
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

　
本
稿
で
は
、
少
し
で
も
健
康
的
な
女
性

職
員
を
増
や
す
た
め
に
組
織
は
何
が
で
き

る
か
と
い
う
視
点
で
お
伝
え
し
ま
す
。

職
場
が
健
康
支
援
を
行
う
意
義

（
１
）公
平
な
機
会
の
提
供

　
働
く
女
性
の
健
康
支
援
を
行
う
際
に
は
、

「
な
ぜ
女
性
だ
け
な
の
か
？
」と
い
う
声
が

よ
く
上
が
り
ま
す
。
私
自
身
も
産
業
医
の

立
場
で
す
の
で
、
支
援
す
る
対
象
は
全
従

業
員
で
あ
り
、
老
若
男
女
や
疾
病
の
有
無

に
か
か
わ
ら
ず
、
誰
も
が
働
き
や
す
い
環

境
づ
く
り
が
必
要
だ
と
い
う
考
え
が
基
本

的
に
あ
り
ま
す
。
し
か
し
、
対
象
を
広
げ

る
と
支
援
策
が
拡
散
し
て
し
ま
う
こ
と
も

多
々
あ
り
、
ま
ず
は
一
つ
の
切
り
口
と
し

て
、
対
象
と
な
る
数
が
多
い
女
性
に
注
目

し
て
考
え
て
み
て
は
ど
う
で
し
ょ
う
か
。

　

た
と
え
ば
、
よ
り
良
い
組
織
を
つ
く

る
た
め
に
重
要
な
視
点
の
一
つ
に
、“
公

平
で
あ
る
こ
と
”が
あ
り
ま
す
。
平
等

（equality

）は
個
人
の
違
い
は
視
野
に
入

れ
ず
、
す
べ
て
の
人
に
同
じ
も
の
を
与
え

る
こ
と
、
公
平（im

partial

）は
個
人
の

違
い
を
視
野
に
入
れ
て
、
目
的
を
達
成
す

る
た
め
に
適
切
な
も
の
を
そ
れ
ぞ
れ
与
え

る
こ
と
を
意
味
し
て
い
ま
す
。
自
分
も
含

め
た
メ
ン
バ
ー
全
員
が
公
平
に
扱
わ
れ
て

い
る
と
い
う
信
頼
や
安
心
感
は
、
働
き
や

す
い
職
場
を
つ
く
る
た
め
に
重
要
で
す
。

　
“
公
平
”と
い
う
視
点
で
、
女
性
の
健
康

課
題
の
一
つ
で
あ
る
更
年
期
を
例
に
考
え

て
み
る
と
、
症
状
の
個
人
差
は
あ
る
も
の

の
、
す
べ
て
の
女
性
が
更
年
期
に
関
す
る

症
状
を
経
験
し
ま
す
。
更
年
期
の
症
状
を

認
め
た
際
に
、
症
状
が
少
し
で
も
改
善
し

た
状
態
で
の
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
が
評
価
さ

れ
た
い
と
願
う
人
は
多
い
で
し
ょ
う
。
症

状
の
改
善
方
法
が
な
い
の
で
あ
れ
ば
対
策

Profile

かわしま・めぐみ
産業医科大学卒業。初期研
修修了後、働く女性の健康支
援に興味を持ち、滋賀医科大
学産科学婦人科学講座にて
後期研修。その後、産業医科
大学産業医実務研修セン
ターで産業医専門のトレーニ
ングを行い、花王株式会社を
中心に複数の企業で産業医
として従事。現在は、働く女性
の健康支援に関する研究を
続けながら、複数の企業での
産業医を継続し、企業に対し
て女性従業員の健康を支援
するコンサルティングを行っ
ている。

は
難
し
い
で
す
が
、
更
年
期
の
辛
い
症
状

は
産
婦
人
科
を
受
診
し
て
治
療
が
で
き
る

よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
そ
の
た
め
、
治
療

が
必
要
な
方
が
早
期
に
通
院
で
き
る
よ
う

に
啓
発
す
る
こ
と
や
、
周
囲
に
気
軽
に

相
談
で
き
る
環
境
づ
く
り
を
す
る
こ
と
、

ホ
ッ
ト
フ
ラ
ッ
シ
ュ
に
よ
り
火
照
り
や
汗

を
認
め
る
な
ら
、
制
服
を
見
直
し
て
通
気

性
の
良
い
物
に
選
択
で
き
る
よ
う
に
す
る

こ
と
な
ど
、
さ
ま
ざ
ま
な
対
策
を
講
じ
る

こ
と
で
、
症
状
の
改
善
を
支
援
す
る
こ
と

が
で
き
ま
す
。
職
場
で
可
能
な
更
年
期
に

関
す
る
取
り
組
み
を
行
う
こ
と
で
、
少
し

で
も
症
状
が
改
善
し
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
を

向
上
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
た
ら
、
組
織
と

し
て
は
公
平
な
機
会
を
与
え
る
こ
と
が
で

き
、
ワ
ー
ク
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
の
向
上

や
ス
ト
レ
ス
の
低
減
、
離
職
率
の
低
下
な

ど
に
つ
な
が
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。

（
２
）女
性
の
健
康
支
援
に
よ
る
波
及
効
果

　
た
と
え
ば
次
の
よ
う
な
事
例
が
あ
り
ま

す
。
あ
る
職
場
で
月
経
期
間
中
の
腹
痛
が

辛
く
悩
ん
で
い
る
方
が
い
ま
し
た
。
こ
の

方
は
産
婦
人
科
で
治
療
を
し
て
い
る
に
も

か
か
わ
ら
ず
、
症
状
が
改
善
せ
ず
、
月
に

数
日
欠
勤
、
遅
刻
・
早
退
が
増
え
る
な
ど
、

業
務
に
支
障
を
き
た
し
て
い
ま
し
た
。
そ

こ
で
、
本
人
が
産
業
医
に
相
談
し
た
と
こ

ろ
、
産
業
医
か
ら
人
事
・
上
司
に
情
報
が

伝
わ
り
、
職
場
で
の
配
慮
方
法
を
検
討
す

る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。
そ
の
結
果
、
合

理
的
配
慮
の
観
点
か
ら
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ

ム
制
度
や
在
宅
勤
務
制
度
を
見
直
す
こ
と

に
な
り
、
こ
の
見
通
し
が
そ
の
他
の
疾
患

に
対
す
る
両
立
支
援
に
も
つ
な
が
っ
た
の

で
す
。

　
女
性
の
健
康
支
援
を
切
り
口
に
社
内
の

環
境
を
整
え
る
こ
と
は
、
誰
も
が
働
き
や

す
い
環
境
づ
く
り
に
つ
な
が
り
、
職
場
に

と
っ
て
は
長
期
的
な
人
材
の
確
保
や
生
産

性
の
向
上
な
ど
の
メ
リ
ッ
ト
を
も
た
ら
し

ま
す
。
ま
た
人
材
の
定
着
に
基
づ
く
キ
ャ

リ
ア
ア
ッ
プ
や
管
理
職
登
用
に
つ
な
が
る

こ
と
も
期
待
さ
れ
ま
す
。

　
そ
の
他
に
も
健
康
経
営
や
女
性
活
躍
推

進
の
取
り
組
み
に
よ
り
、
次
の
効
果
が
期
※２　健康とは、病気でないとか、弱っていないということではなく、肉体的にも、精神的にも、そして社会的にも、すべてが満たされた状態を指す。
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待
さ
れ
て
い
ま
す（
２
）。

①
プ
レ
ゼ
ン
テ
ィ
ー
イ
ズ
ム
の
改
善

【
具
体
例
】月
経
に
よ
っ
て
仕
事
を
休
む

ほ
ど
で
は
な
い
が
、
労
働
生
産
性
が
低

下
し
て
い
る
状
態
を
改
善
。

②
ア
ブ
セ
ン
テ
ィ
ー
イ
ズ
ム
の
改
善

【
具
体
例
】婦
人
科
受
診
や
婦
人
科
が
ん

に
よ
っ
て
欠
勤
す
る
日
数
を
軽
減
。

③
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
の
向
上

【
具
体
例
】育
児
や
介
護
を
理
由
に
キ
ャ

リ
ア
ア
ッ
プ
で
き
ず
、
会
社
へ
の
愛
着

低
下
と
な
り
離
職
す
る
者
を
減
少
。

④
長
期
的
な
人
材
活
用

【
具
体
例
】更
年
期
症
状
に
よ
っ
て
昇
進

を
望
ま
な
い
者
や
離
職
者
を
減
少
。

職
場
に
お
け
る 

健
康
支
援
の
先
進
事
例

　
厚
生
労
働
省
は
母
性
健
康
管
理
な
ど
推

進
事
業
の一環
と
し
て
、「
働
く
女
性
の
心

と
か
ら
だ
の
応
援
サ
イ
ト
」の
運
営
を
行
っ

て
い
ま
す
。
女
性
労
働
者
向
け
と
企
業
担

当
者
向
け
の
そ
れ
ぞ
れ
に
必
要
な
情
報
が

提
供
さ
れ
、
企
業
の
取
り
組
み
事
例
、
無

料
で
利
用
で
き
る
研
修
用
の
資
料
や
動
画

な
ど
が
掲
載
さ
れ
て
い
る
サ
イ
ト
で
、
公
務

職
場
に
お
い
て
も
、
働
く
女
性
の
健
康
に

関
す
る
学
び
に
オ
ス
ス
メ
で
す
。
同
サ
イ
ト

で
紹
介
さ
れ
て
い
る
事
例
や
筆
者
自
身
が

関
与
し
て
い
る
企
業
に
お
け
る
取
り
組
み

を
一
部
紹
介
し
ま
す
。

⃝

生
理
休
暇
と
い
う
名
称
だ
と
取
得
し
に

く
い
た
め
、
名
称
を
変
え
て
視
覚
的
ス

ト
レ
ス
の
軽
減
を
図
り
、
取
得
申
請
を

し
や
す
く
す
る
。

⃝

健
康
相
談
窓
口
を
設
置
す
る
。

⃝

女
性
の
健
康
に
関
す
る
セ
ミ
ナ
ー
を
開

催
す
る
。

⃝

管
理
監
督
者
研
修
を
実
施
す
る
。

⃝

匿
名
で
相
談
し
合
え
る
チ
ャ
ッ
ト
ル
ー

ム
を
作
成
す
る
。

　
ま
た
鳥
取
県
で
は
、
県
職
員
を
対
象
に

ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
を
行
い
、
更
年
期
症
状

を
経
験
し
た
職
員
の
多
く
が「
職
場
・
社

会
の
理
解
促
進
」を
求
め
て
い
る
こ
と
を
明

ら
か
に
し
ま
し
た
。
こ
の
結
果
に
基
づ
き
、

２
０
２
３
年
10
月
か
ら
は
性
別
を
問
わ
ず
、

更
年
期
障
害（
疑
い
を
含
む
）に
よ
っ
て
勤

務
が
著
し
く
困
難
な
場
合
、
年
間
５
日
以

内（
日
単
位
ま
た
は
時
間
単
位
）の
特
別
休

暇
が
設
け
ら
れ
て
い
ま
す（
４
）。
更
年
期
障

害
に
は「
辛
い
日
が
毎
日
続
く
」と
い
う
声

が
多
く
、
５
日
間
で
十
分
か
ど
う
か
は
議

論
の
余
地
が
あ
り
ま
す
が
、
こ
の
休
暇
制

度
を
利
用
す
る
こ
と
で
保
健
師
に
相
談
し

た
り
、
病
院
を
受
診
し
た
り
す
る
機
会
が

増
え
る
こ
と
か
ら
、
症
状
の
緩
和
に
つ
な
が

る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。

職
場
に
求
め
ら
れ
る
施
策

（
１
）未
来
の
職
員
の
人
口
構
造
を
想
定
す
る

　
こ
れ
か
ら
女
性
の
健
康
支
援
に
取
り
組

み
た
い
と
考
え
て
い
る
職
場
に
お
い
て
は
、

ま
ず
職
員
の
人
口
構
造
を
参
考
に
、
現
時

点
で
の
ボ
リ
ュ
ー
ム
ゾ
ー
ン
は
ど
こ
で
、
５

～
10
年
後
に
は
ど
の
よ
う
な
未
来
が
待
っ
て

い
る
の
か
を
想
定
す
る
こ
と
が
大
切
で
す
。

20
～
30
代
が
多
い
職
場
で
は
、今
後
、妊
娠・

出
産
や
不
妊
治
療
、
育
児
を
経
験
す
る
者

が
増
え
、
40
代
が
多
い
職
場
で
は
更
年
期

障
害
や
閉
経
前
の
月
経
ト
ラ
ブ
ル
に
遭
遇

す
る
者
が
増
え
、
50
代
以
降
が
多
い
職
場

で
は
骨
粗
鬆
症
や
生
活
習
慣
病
な
ど
が
増

え
て
い
き
ま
す
。
健
康
的
に
働
け
る
女
性

を
増
や
し
て
い
く
た
め
に
は
、
未
来
を
想
定

し
、
そ
れ
に
向
か
って
必
要
な
取
り
組
み
を

優
先
順
位
づ
け
し
て
取
り
組
ん
で
い
く
こ
と

が
望
ま
し
い
で
し
ょ
う
。

（
２
）ポ
ピ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
ア
プ
ロ
ー
チ
と

ハ
イ
リ
ス
ク
ア
プ
ロ
ー
チ

　
職
場
で
の
対
策
を
大
き
く
２
つ
に
分
け
る

と
、
職
場
全
体
に
ア
プ
ロ
ー
チ
し
て
い
く
ポ

ピ
ュレ
ー
シ
ョ
ン
ア
プ
ロ
ー
チ（
集
団
全
体
を

良
い
方
向
へ
と
シ
フ
ト
さ
せ
る
取
り
組
み
）

と
、
女
性
特
有
の
疾
患
に
よ
って
仕
事
に
影

響
を
き
た
し
て
い
る
社
員
への
適
切
な
支
援

と
いっ
た
ハ
イ
リ
ス
ク
ア
プ
ロ
ー
チ（
健
康
リ

ス
ク
が
高
い
人
を
対
象
と
し
た
取
り
組
み
）

が
必
要
で
す
。

　
ポ
ピ
ュレ
ー
シ
ョ
ン
ア
プ
ロ
ー
チ
の
観
点
か

ら
は
、
職
員
の
ヘ
ル
ス
リ
テ
ラ
シ
ー
※
3
を

上
げ
る
取
り
組
み
、
職
場
の
風
土
づ
く
り
、

柔
軟
な
働
き
方
に
つ
な
が
る
制
度
づ
く
り

な
ど
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。
具
体
的
に
は
、

職
場
内
で
の
女
性
特
有
の
健
康
に
関
す
る

セ
ミ
ナ
ー
の
開
催
や
、
イ
ン
ト
ラ
ネ
ッ
ト

を
活
用
し
た
情
報
発
信
な
ど
が
挙
げ
ら
れ

ま
す
。
女
性
の
健
康
に
関
す
る
ヘ
ル
ス
リ

テ
ラ
シ
ー
が
高
い
従
業
員
ほ
ど
仕
事
の
パ

フ
ォ
ー
マ
ン
ス
も
高
い
こ
と
が
報
告
さ
れ

て
お
り（
５
）、
い
ざ
と
い
う
時
だ
け
は
な

く
日
頃
か
ら
か
か
り
つ
け
の
産
婦
人
科
医

を
持
つ
こ
と
で
、
安
心
感
に
つ
な
が
る
と

と
も
に
、
早
期
発
見
す
る
こ
と
で
治
療
の

選
択
肢
が
広
が
り
、
仕
事
へ
の
支
障
も
最

小
限
に
留
め
ら
れ
る
な
ど
の
利
点
が
あ
り

ま
す
。

　
後
者
の
ハ
イ
リ
ス
ク
ア
プ
ロ
ー
チ
と
し

て
は
、
介
入
を
要
す
る
職
員
へ
の
受
診
勧

奨
の
仕
組
み
づ
く
り
や
、
治
療
を
し
て
も

仕
事
に
支
障
を
き
た
す
場
合
の
女
性
職
員

へ
の
職
場
で
の
配
慮
が
ポ
イ
ン
ト
に
な
り

ま
す
。
昨
今
、
治
療
と
仕
事
の
両
立
支
援

が
注
目
さ
れ
て
い
ま
す
が
、
女
性
特
有
の

疾
患
の
両
立
支
援
は
が
ん
な
ど
の
疾
患
と

は
異
な
る
点
が
あ
り
ま
す
。
た
と
え
ば
、

が
ん
の
治
療
と
仕
事
の
両
立
支
援
に
関
し

て
は
、
病
気
が
わ
か
っ
た
時
か
ら
治
療
が

始
ま
り
、
上
司
や
人
事
に
報
告
し
、
職
場

で
の
支
援
が
始
ま
り
ま
す
。
一
方
で
、
女
※3　健康や医療に関する正しい情報を入手し、理解して活用する能力のこと。※4　組織内の産業医、保健師、衛生管理者、人事労務管理スタッフなどによるケア。

※5　医療機関や相談機関など、組織外の専門機関や専門家の支援を受けて行うケア。
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性
特
有
の
疾
患
に
関
し
て
は
、
す
ぐ
に
上

司
や
人
事
に
報
告
さ
れ
る
こ
と
は
少
な
い

と
考
え
ら
れ
ま
す
。
ま
ず
は
女
性
職
員
が

自
身
の
状
態
に
気
づ
き
、
セ
ル
フ
ケ
ア
を

行
い
、
日
常
生
活
に
支
障
を
き
た
す
よ
う

な
ら
産
婦
人
科
を
受
診
し
治
療
を
行
う
こ

と
で
し
ょ
う
。
治
療
を
行
っ
て
も
改
善
せ

ず
、
仕
事
に
影
響
が
生
じ
て
初
め
て
、
配

慮
の
申
し
出
を
上
司
や
人
事
に
行
い
、
職

場
が
配
慮
を
行
う
流
れ
に
な
る
の
で
は
な

い
で
し
ょ
う
か
。
そ
の
た
め
、
管
理
職
の

立
場
で
考
え
る
と
、
本
人
か
ら
相
談
が

あ
っ
た
場
合
に
治
療
を
し
て
い
な
い
場
合

は
病
院
受
診
を
勧
め
、
受
診
で
き
る
よ
う

に
業
務
の
調
整
を
行
う
、
も
し
す
で
に
受

診
し
て
も
改
善
し
な
い
場
合
は
ど
の
よ
う

な
症
状
で
仕
事
に
支
障
を
き
た
し
て
い
る

の
か
な
ど
を
ヒ
ア
リ
ン
グ
し
、
職
場
に

と
っ
て
も
無
理
の
な
い
範
囲
で
の
解
決
手

段
を
一
緒
に
検
討
す
る
こ
と
な
ど
が
望
ま

し
い
で
し
ょ
う
。

（
３
）４
つ
の
ケ
ア
に
置
き
換
え
る

　

女
性
特
有
の
疾
患
に
関
す
る
職
場
内
で

の
取
り
組
み
は
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
の
対
策

の
４
つ
の
ケ
ア
に
置
き
換
え
る
と
わ
か
り
や

す
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
４
つ
の
ケ
ア
と
は
、

セ
ル
フ
ケ
ア（
職
員
自
身
で
行
う
ケ
ア
）、
ラ

イ
ン
ケ
ア（
管
理
監
督
者
が
行
う
ケ
ア
）、

事
業
場
内
産
業
保
健
ス
タ
ッ
フ
等
に
よ
る
ケ

ア
※
4
、
事
業
場
外
資
源
に
よ
る
ケ
ア
※

5
を
指
し
て
い
ま
す
。
誰
か
１
人
が
問
題

を
抱
え
る
の
で
は
な
く
、
そ
れ
ぞ
れ
の
立
場

で
対
策
を
行
う
こ
と
で
、
不
調
の
早
期
発

見
や
早
期
対
応
に
つ
な
げ
ら
れ
る
と
い
う
考

え
方
で
あ
り
、
女
性
特
有
の
疾
患
に
も
応

用
が
で
き
ま
す
。
管
理
職
と
し
て
も
メ
ン

タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
と
同
じ
よ
う
に
ラ
イ
ン
ケ

ア
が
望
ま
れ
ま
す
が
、
セ
ク
ハ
ラ
な
ど
も
懸

念
さ
れ
て
詳
細
は
聞
き
に
く
い
と
い
う
声
や
、

女
性
職
員
自
身
も
男
性
上
司
に
は
相
談
し

に
く
い
と
いっ
た
声
も
あ
り
ま
す
。
そ
う
し

た
こ
と
を
考
慮
す
る
と
、
相
談
で
き
る
窓

口
を
設
置
す
る
こ
と
は
双
方
に
と
っ
て
良
い

と
考
え
ら
れ
ま
す
。

（
４
）家
事
・
育
児
な
ど
の
負
担
軽
減

　
ま
た
、
家
庭
と
仕
事
を
両
立
し
て
い
る

女
性
職
員
へ
の
対
策
の
一
つ
と
し
て
、
家

事
・
育
児
な
ど
の
負
担
の
軽
減
が
あ
り
ま

す
。
男
性
の
育
休
取
得
に
注
目
し
て
み
る

と
、
昨
今
少
し
ず
つ
男
性
の
育
児
休
暇
取

得
者
は
増
え
て
お
り
、
２
０
２
３
年
度
に

は
30
・
１
％
と
な
り
ま
し
た（
６
）。
男
性

の
育
休
取
得
が
登
場
し
た
当
初
は
、「
組

織
が
推
奨
す
る
の
で
仕
方
な
く
」と
い
っ

た
男
性
が
多
か
っ
た
よ
う
で
す
が
、
最
近

は
自
ら
希
望
し
て
育
休
を
取
得
す
る
ケ
ー

ス
も
増
え
て
い
ま
す
。
従
業
員
の
平
均
年

齢
が
30
代
前
半
の
会
社
の
例
を
挙
げ
る

と
、人
事
担
当
者
は
当
初「
出
産
ラ
ッ
シ
ュ

が
来
て
休
む
社
員
が
増
え
た
ら
ど
う
し

よ
う
」と
悩
ん
で
い
ま
し
た
が
、
今
で
は
、

同
一
部
署
で
同
月
に
複
数
の
社
員
に
子
ど

も
が
生
ま
れ
る
予
定
で
あ
っ
て
も
、
３
～

４
か
月
前
に
は
上
司
に
報
告
し
、「
い
つ

頃
取
得
す
る
の
が
良
い
か
？
」な
ど
を
相

談
し
て
、
育
休
を
望
む
す
べ
て
の
社
員
が

取
得
で
き
る
環
境
に
な
り
ま
し
た
。

　
男
性
の
家
事
・
育
児
時
間
が
増
え
、
夫

婦
の
分
担
率
が
40
％
以
上
に
な
れ
ば
、
妻

の
離
職
率
を
防
ぐ
こ
と
が
で
き
る
と
い
う

報
告
も
あ
り
ま
す（
７
）。
子
育
て
世
代
の

女
性
職
員
の
健
康
を
維
持
す
る
た
め
に
は
、

パ
ー
ト
ナ
ー
の
労
働
環
境
の
整
備
も
重
要

で
す
。
コ
ロ
ナ
禍
を
契
機
に
働
き
方
の
多

様
化
も
進
み
、
雇
用
を
取
り
巻
く
環
境
は

過
渡
期
を
迎
え
て
い
ま
す
。
仕
事
と
家
庭

の
両
立
に
悩
む
労
働
者
は
男
女
と
も
に
増

え
て
お
り
、
長
時
間
労
働
を
強
い
ら
れ
る

職
場
や
融
通
が
利
か
な
い
職
場
か
ら
離
職

を
希
望
す
る
ケ
ー
ス
も
出
て
い
ま
す
。
将

来
の
人
材
確
保
の
た
め
に
は
、
今
か
ら
柔

軟
に
働
け
る
環
境
を
整
備
す
る
な
ど
の
工

夫
が
必
要
で
す
。

さ
い
ご
に

　
医
療
や
技
術
は
加
速
度
的
に
進
化
し
て

お
り
、
現
在
の
女
性
職
員
が
抱
え
て
い
る

悩
み
は
、
未
来
に
は
新
た
な
手
段
で
解
決

で
き
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
た
だ
現
状
で

も
困
っ
て
い
る
人
が
多
数
存
在
す
る
こ
と

を
考
え
る
と
、
現
場
の
声
を
聞
き
、
デ
ー

タ
を
収
集
・
分
析
し
、
対
策
案
を
検
討
し

な
が
ら
職
場
で
実
践
し
て
い
く
こ
と
が
大

切
で
す
。

　
ま
た
月
経
に
関
す
る
疾
患
や
更
年
期
障

害
、
不
妊
治
療
の
両
立
支
援
、
職
域
が
ん

検
診
の
普
及
促
進
な
ど
、
女
性
特
有
の
健

康
課
題
へ
の
組
織
の
対
応
は
、
労
働
生
産

性
の
向
上
や
離
職
率
の
低
下
に
寄
与
す
る

だ
け
で
な
く
、
公
平
な
社
会
の
実
現
に
も

つ
な
が
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。
組
織
で

の
健
康
施
策
を
考
え
る
際
に
一
度“
健
康

的
に
働
き
続
け
る
女
性
職
員
を
増
や
す
こ

と
”に
注
力
し
て
み
ま
し
ょ
う
。

※4　組織内の産業医、保健師、衛生管理者、人事労務管理スタッフなどによるケア。
※5　医療機関や相談機関など、組織外の専門機関や専門家の支援を受けて行うケア。
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