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働
き
や
す
さ
の
違
い
が
も
た
ら
す 

女
性
の
健
康

　
長
年
、
産
業
医
と
し
て
大
企
業
・
中
小

企
業
・
公
務
職
場
を
担
当
し
て
い
る
と
、

さ
ま
ざ
ま
な
場
面
で
産
業
保
健
に
お
け
る

対
応
の
違
い
を
経
験
し
ま
す
。
な
か
で
も

女
性
は
、
男
性
以
上
に
そ
の
影
響
を
受
け

や
す
い
と
感
じ
ま
す
。

　
表
１
の
よ
う
に
、
公
務
職
場
で
は
雇
用

の
安
定
や
福
利
厚
生
が
充
実
し
、
競
争
原

理
に
翻
弄
さ
れ
ず
、
長
期
的
な
キ
ャ
リ
ア

を
描
き
や
す
い
と
さ
れ
る
一
方
、
民
間
企

業
で
は
柔
軟
な
働
き
方
や
キ
ャ
リ
ア
の
選

択
肢
が
広
が
っ
て
い
ま
す
。
育
児
や
介
護

と
仕
事
の
両
立
等
は
、
制
度
的
に
ど
ち
ら

が
よ
い
と
は
一
概
に
言
え
ま
せ
ん
が
、
女

性
の
健
康
に
つ
い
て
は
、
良
く
も
悪
く
も

民
間
企
業
の
ほ
う
が
ご
本
人
の
考
え
方
次

第
で
は
キ
ャ
リ
ア
変
更
等
で
柔
軟
に
対
応

キ
ー
パ
ー
ソ
ン
の
役
割
と
具
体
的
対
策

産
業
医
か
ら
見
た
、公
務
職
場
だ
か
ら
こ
そ
の

女
性
の
健
康
支
援
活
動
の
必
要
性
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産業医学基本講座修了（産業医学
ディプロマ取得）、大阪労災病院産婦
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性の健康管理をライフワークとして
いる。産業医科大学医学部衛生学非
常勤講師。

提
言
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し
や
す
く
、
思
い
切
っ
た
転
職
に
踏
み
切

る
場
合
も
あ
り
得
ま
す
。
そ
の
点
、
公
務

職
場
で
は
男
女
の
平
等
性
が
保
た
れ
る
ば

か
り
に
、
規
定
範
囲
内
で
男
性
と
対
等
に

頑
張
ら
な
く
ち
ゃ
い
け
な
い
と
辛
抱
し
た

り
我
慢
し
た
り
し
が
ち
な
傾
向
が
あ
り
ま

す
。
あ
る
い
は
、
職
場
で
の
男
女
平
等
は

あ
り
が
た
い
一
方
、
地
方
に
よ
っ
て
は
地

域
社
会
の
固
定
的
役
割
分
担
意
識
に
私
生

活
が
翻
弄
さ
れ
無
理
を
し
て
い
る
姿
も
あ

り
ま
す
。
だ
か
ら
こ
そ
、
男
女
の
公
平
性

に
沿
っ
て
女
性
の
健
康
を
犠
牲
に
し
な
い

施
策
が
、
公
務
職
場
に
こ
そ
求
め
ら
れ
て

い
る
と
も
言
え
ま
す
。

　
「
男
性
と
対
等
に
働
く
」た
め
に
は
、
生

物
学
的
性
差
が
歴
然
と
し
て
あ
る
以
上

（
図
１
）、
そ
れ
へ
の
配
慮
な
く「
男
性
並

み
に
働
く
」こ
と
を
た
だ
要
求
さ
れ
る
ば

か
り
で
は
、
女
性
活
躍
に
結
び
つ
い
て
い

か
な
い
こ
と
で
し
ょ
う
。
女
性
特
有
の
健

康
を
気
遣
い
気
遣
わ
れ
な
が
ら
、
よ
り
良

い
健
康
状
態
を
保
ち
、
男
性
と
同
等
な
就

業
機
会
を
得
て
、
個
々
人
の
能
力
を
発
揮

で
き
る
こ
と
が
、
真
の
女
性
活
躍
に
つ
な

が
っ
て
い
き
ま
す
。

表1　公務職場と民間企業の働きやすさ

特徴 公務職場 民間企業
安定性 高い 市場に依存する
福利厚生 充実 企業による
労働時間 規定された時間内※ 変動があり得る
社会的信用 高い 企業や業績による
柔軟性 低い 高い
キャリア 一定 多様
給与 固定的 変動的・成果主義
競争環境 低い 高い
男女の平等性 一般的にある 企業風土による

※ただし、他律的・特例業務の場合などは長時間労働となりがち

図1　健康の性差における年代別総患者数
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子宮内膜症子宮内膜症

閉経期および
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閉経周辺期障害
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乳房の悪性新生物〈腫瘍〉乳房の悪性新生物〈腫瘍〉
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その他の男性生殖器の
悪性新生物〈腫瘍〉

前立腺の悪性
新生物〈腫瘍〉

（備考）1．厚生労働省「令和2年患者調査」より作成　2．「乳房の悪性新生物」および「甲状腺中毒症」は男性も罹患するが、女性に多い病気である。
出所：「女性活躍・男女共同参画の重点方針2024（女性版骨太の方針2024）」パワーポイント説明資料より
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生
涯
を
見
据
え
た 

女
性
の
健
康
課
題
の
整
理

　

女
性
に
と
っ
て
働
き
や
す
い
職
場
と

は
、「
生
物
学
的
な
性
別・性
差（
Ｓ
ｅ
ｘ
、

セ
ッ
ク
ス
）」と「
社
会
文
化
的
な
性
別
・

性
差(

Ｇ
ｅ
ｎ
ｄ
ｅ
ｒ
、
ジ
ェ
ン
ダ
ー)

」

の
そ
れ
ぞ
れ
に
対
し
て
配
慮
の
行
き
届
い

た
職
場
環
境
が
提
供
さ
れ
て
い
る
こ
と
と

言
え
ま
す
。
前
者
は
就
業
に
よ
っ
て
も
セ

ク
シ
ャ
ル
・
リ
プ
ロ
ダ
ク
テ
ィ
ブ
・
ヘ
ル

ス
＆
ラ
イ
ツ（
性
と
生
殖
に
関
す
る
健
康

と
権
利
）が
守
ら
れ
る
環
境
で
あ
り
、
後

者
は
さ
ま
ざ
ま
な
法
的
要
求
な
ど
に
従
い

職
場
に
お
け
る
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
が
実
現

さ
れ
て
い
る
環
境
を
意
味
し
ま
す
。
た

だ
、
性
別
と
て
男
女
の
２
極
で
分
け
ら
れ

る
も
の
で
も
な
く
、
性
の
多
様
性
に
つ
い

て
理
解
す
る
必
要
も
あ
り
ま
す
。
と
は
い

え
、
一
般
的
に「
い
わ
ゆ
る
女
性
の
健
康
」

で
さ
え
、「
職
場
に
お
け
る
働
く
女
性
の

健
康
管
理
」と
し
て
取
り
上
げ
ら
れ
る
ま

で
は
社
会
課
題
と
し
て
捉
え
ら
れ
ず
に
き

た
現
状
で
は
、
ま
ず
は「
女
性
の
身
体
的

健
康
」へ
の
理
解
を
深
め
て
い
く
段
階
に

あ
る
と
言
え
る
で
し
ょ
う
。

　
近
年
で
は
、健
康
経
営
や
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ（
持

続
可
能
な
開
発
目
標
）な
ど
の
社
会
ニ
ー

ズ
か
ら
も
、
女
性
労
働
者
の
健
康
支
援
に

取
り
組
む
こ
と
は
、
企
業
価
値
を
高
め
る

う
え
で
も
必
要
不
可
欠
と
な
っ
て
い
ま

す
。
具
体
的
に
は
、
女
性
労
働
者
自
身
の

ヘ
ル
ス
リ
テ
ラ
シ
ー
向
上
や
周
囲
の
理
解

を
促
す
た
め
に
、
女
性
の
ラ
イ
フ
ス
テ
ー

ジ
ご
と
に
異
な
る
健
康
課
題
を
知
り
、
各

職
場
で
取
り
組
む
べ
き
優
先
的
事
項
を
整

理
す
る
こ
と
か
ら
始
め
ま
し
ょ
う
。

　
そ
の
際
、
各
職
場
風
土
に
根
付
い
て
い

る
既
成
概
念
や
固
定
観
念
を
見
通
し
た
う

え
で
、知
識
や
制
度
の
押
し
つ
け
で
な
く
、

あ
く
ま
で
も
現
場
の
実
情
を
踏
ま
え
、
労

使
の
困
り
ご
と
を
十
分
に
相
談
し
合
う
中

で
、「
で
き
る
こ
と
か
ら
一
歩
ず
つ
」の
姿

勢
を
大
切
に
す
る
こ
と
で
問
題
解
決
へ
と

つ
な
が
っ
て
い
き
ま
す
。

今
は
ま
だ
生
物
学
的
性
差
を 

埋
め
て
い
く
過
渡
期

　
企
業
向
け
に
女
性
の
健
康
セ
ミ
ナ
ー
を

実
施
し
て
い
て
気
づ
い
た
こ
と
が
あ
り
ま

す
。
依
頼
が
あ
れ
ば「
男
女
一
緒
で
い
い

で
す
よ
」と
ご
提
案
し
て
も
、
慎
重
な
企

業
は「
女
性
だ
け
で
開
催
し
た
い
」と
言
っ

て
こ
ら
れ
ま
す
。
会
場
で
ど
ん
な
顔
を
し

て
参
加
す
れ
ば
よ
い
の
だ
ろ
う
と
男
女
共

に
戸
惑
い
が
あ
っ
て
、
ま
だ
ま
だ
昭
和
な

時
代
の
小
中
学
校
で
の
性
教
育
や
月
経
教

育
の
よ
う
な
イ
メ
ー
ジ
を
持
っ
て
お
ら
れ

る
よ
う
で
す
。

　
そ
の
状
況
が
一
変
し
た
の
が
コ
ロ
ナ
禍

で
の
オ
ン
ラ
イ
ン
セ
ミ
ナ
ー
で
し
た
。
女

性
活
躍
推
進
の
世
相
も
後
押
し
し
ま
し
た

が
、オ
ン
ラ
イ
ン
形
式
に
な
っ
た
こ
と
で
、

男
性
も
格
別
に
参
加
し
や
す
く
な
っ
た
こ

と
は
間
違
い
あ
り
ま
せ
ん
。
ま
た
、
当
初

は
女
性
だ
け
で
開
催
し
た
企
業
も
、
実
施

後
の
感
想
に「
男
性
に
も
聞
い
て
も
ら
い

た
い
、
管
理
職
研
修
で
も
や
っ
て
ほ
し

い
」と
の
声
が
多
く
、
後
に
男
性
に
も
実

施
す
る
と
月
経
随
伴
症
状
や
更
年
期
症
状

等
の
精
神
症
状
に
関
連
す
る
状
態
な
ど
を

知
っ
て「
あ
の
女
性
も
性
格
で
は
な
く
症

状
だ
っ
た
か
も
し
れ
な
い（
と
誤
解
に
気

づ
き
）、部
下
や
同
僚
へ
の
見
方
が
変
わ
っ

た
」「
妻
に
も
つ
ら
い
思
い
を
さ
せ
た
、
一

緒
に
勉
強
し
た
い
」な
ど
男
性
側
の
気
づ

き
の
変
化
が
あ
り
ま
す
。

　
表
２
に
示
す
よ
う
に
、
女
性
の
健
康
課

題
に
触
れ
る
セ
ミ
ナ
ー
に
は
各
段
階
で
の

キ
ー
ワ
ー
ド
と
目
的
や
目
標
が
あ
り
ま

す
。
妊
娠
出
産
は
男
性
に
は
経
験
で
き
な

い
こ
と
で
す
が
、
更
年
期
障
害
の
話
題
は

男
女
の
違
い
が
響
き
や
す
く
、
特
に
女
性

に
し
か
な
い
閉
経
と
い
う
現
象
か
ら
、
性

ホ
ル
モ
ン
に
よ
る
健
康
管
理
の
違
い
が
よ

り
理
解
に
つ
な
が
る
よ
う
で
す
。

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
と 

女
性
特
有
の
疾
患

　
経
済
産
業
省
の「
働
く
女
性
の
健
康
推

進
に
関
す
る
実
態
調
査（
平
成
30
年
）」に

よ
れ
ば
、
管
理
職
が
困
っ
た
り
管
理
が
困

難
と
感
じ
た
り
し
た
女
性
従
業
員
の
疾
患

と
し
て
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
を
筆
頭
に
月

経
関
連
疾
患
、
更
年
期
症
状
な
ど
が
挙
げ

表2　職場で女性の健康課題に向き合う３ステップ

状態 キーワード 目的・目標

第１段階
女性たちの生物学的
性差の知識があいま
い

女性ホルモンの大小
の波

生涯にわたるホルモン変動の意味を知る（月経周期と更
年期／閉経後）⇒配慮を受けるだけでなく、性差を埋め
るための正しい知識を持ち行動する

第２段階

男性たちも性差の知
識があまりに乏しい

配慮は思い込みでな
く思いやりの言葉で

ハラスメントな言動にならない努力を続ける
⇒「生涯を通じた女性の健康（生物学的性差は歴然とあり
配慮も必要）」が男性のそれとは異なることをまず知る
⇒性別による無意識の思い込み（アンコンシャス・バイ
アス）から脱し、社会文化的性差をなくす

第３段階
職場では女性同士も
我慢して話題にしづ
らい

悩んでいるのは自分
だけではない

案外、女性同士でも自分の状態を伝えることは難しく、
甘えているとか気恥ずかしいとか隠しがち
⇒当事者の話を理解する
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ら
れ
て
い
ま
す
。
さ
ら
に
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル

ス
不
調
に
関
し
て
は
、
月
経
随
伴
症
状
や

月
経
前
症
候
群
、
更
年
期
症
状
に
伴
う
精

神
症
状
が
含
ま
れ
て
い
る
可
能
性
も
あ

り
、
女
性
特
有
の
症
状
に
気
づ
い
て
い
な

か
っ
た
り
、
周
囲
の
無
理
解
や
誤
解
か
ら

悪
化
さ
せ
て
い
た
り
、
と
い
っ
た
こ
と
も

少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。
月
経
に
し
ろ
更
年

期
に
し
ろ
、
そ
の
症
状
を
長
き
に
わ
た
り

放
置
す
る
と
、
あ
た
か
も
ご
本
人
の
性
格

の
よ
う
に
捉
え
ら
れ
て
し
ま
う
こ
と
が
あ

り
ま
す
。
し
か
し
、
そ
れ
は
非
常
に
残
念

な
こ
と
で
す
。

　
女
性
の
ヘ
ル
ス
ケ
ア
に
関
す
る
知
識
や

情
報
源
に
つ
い
て
は
、
情
報
化
社
会
の
発

展
に
よ
り
急
速
に
拡
張
充
実
し
、
誰
も
が

身
近
に
入
手
し
や
す
く
な
り
ま
し
た
。
そ

の
半
面
、
正
し
く
理
解
さ
れ
職
場
に
展
開

す
る
に
は
、
さ
ら
に「
無
意
識
の
思
い
込

み
」な
ど
に
も
気
づ
く
こ
と
が
必
要
と
な

り
ま
す
。
さ
ま
ざ
ま
な
角
度
か
ら
女
性
労

働
者
の
健
康
支
援
に
取
り
組
む
こ
と
が
、

労
使
双
方
に
と
っ
て
あ
る
い
は
男
女
共
に

風
通
し
の
良
い
職
場
づ
く
り
に
貢
献
す
る

こ
と
に
な
る
で
し
ょ
う
。

無
意
識
の
思
い
込
み（
ア
ン
コ
ン 

シ
ャ
ス・バ
イ
ア
ス
）に
気
づ
く

　
産
業
医
と
し
て
個
々
の
現
実
の
困
り
ご

と
に
つ
い
て
聞
い
て
み
る
と
、
理
解
に
努

め
る
よ
り
も
管
理
し
よ
う
と
す
る
姿
勢

や
、
そ
の
背
後
に「
性
別
に
よ
る
無
意
識

の
思
い
込
み
」が
見
え
隠
れ
し
て
い
る
こ

と
が
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。「
女
性
は
感

情
的
に
な
り
や
す
い（
だ
か
ら
女
性
は
扱

い
に
く
い
）」と
い
う
の
は
男
女
双
方
に
あ

る
思
い
込
み
の
一
例
で
す
が
、
は
た
し
て

女
性
全
員
に
あ
て
は
ま
る
こ
と
で
し
ょ
う

か
。
特
定
の
女
性
に
い
つ
も
現
れ
る
こ
と

で
し
ょ
う
か
。
女
性
だ
か
ら
で
は
な
く
、

男
性
に
も
感
情
的
に
な
り
や
す
い
人
は
い

て
、
個
人
差
も
あ
り
ま
す
。
月
経
周
期
や

更
年
期
か
ら
生
じ
る
不
調
の
現
れ
は
治
療

で
解
決
で
き
る
場
合
も
あ
り
、
そ
こ
で
産

業
保
健
ス
タ
ッ
フ
や
医
療
機
関
の
関
与
が

必
要
と
な
っ
て
き
ま
す
。

　
ま
た
管
理
職
側
の
不
安
に
お
い
て
も
、

「
性
差
は
理
解
す
る
し
配
慮
は
し
た
い
が
、

女
性
特
有
の
症
状
に
対
し
て
声
か
け
し
た

こ
と
が
セ
ク
ハ
ラ
と
受
け
取
ら
れ
な
い

か
、
難
し
い
」と
い
っ
た
声
も
当
然
の
よ

う
に
上
が
り
ま
す
。
女
性
同
士
で
も
な
か

な
か
言
い
出
し
づ
ら
い
現
状
も
あ
り
、
職

場
に
お
い
て
女
性
特
有
の
健
康
に
つ
い
て

話
し
や
す
い
よ
う
、
学
ぶ
機
会
を
増
や
し

慣
れ
て
い
き
な
が
ら
、
男
女
双
方
に
存
在

し
て
い
る「
無
意
識
の
思
い
込
み
」を
見
つ

め
直
す
こ
と
か
ら
始
め
ま
し
ょ
う
。

　
か
つ
て
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
で
も
、

無
理
解
や
偏
見
に
悩
む
と
こ
ろ
か
ら
ス

タ
ー
ト
し
、
徐
々
に
理
解
を
深
め
て
い
っ

た
経
験
が
ど
こ
の
職
場
も
あ
る
は
ず
で

す
。
い
き
な
り「
そ
の
不
調
は
う
つ
病
な

の
で
は
な
い
か
？
」と
は
聞
か
ず
、「
ど
こ

と
な
く
具
合
悪
そ
う
で
と
て
も
心
配
し
て

い
ま
す
。
眠
れ
て
い
ま
す
か
？
」「
何
か
手

伝
え
る
こ
と
は
な
い
で
す
か
？
」な
ど
と

ま
ず
は
気
遣
い
の
声
か
け
を
し
、
専
門
家

へ
つ
な
ぐ
の
が
よ
い
と
教
わ
っ
て
き
た
は

ず
で
す
。
女
性
の
健
康
に
関
し
て
も
、
特

別
な
こ
と
と
せ
ず
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
で
の

対
応
と
同
じ
よ
う
に
、
素
直
な
気
遣
い
を

表
現
し
て
み
ま
し
ょ
う
。

　
「
無
意
識
の
思
い
込
み（
ア
ン
コ
ン
シ
ャ

ス
・
バ
イ
ア
ス
）＝
自
分
で
は
気
づ
い
て

い
な
い
も
の
の
見
方
や
と
ら
え
方
の
ゆ
が

み
や
偏
り
」は
誰
に
で
も
あ
っ
て
、
あ
る

こ
と
自
体
は
問
題
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
大

切
な
の
は
、
そ
の
正
体
が「
自
己
防
衛
心
」

と
気
づ
く
、
つ
ま
り
脳
が
無
意
識
の
う
ち

に
自
分
に
と
っ
て
都
合
の
よ
い
解
釈
を
し

て
い
な
い
か
に
気
づ
く
こ
と
だ
と
い
わ
れ

て
い
ま
す
。
女
性
の
健
康
を
理
解
す
る
第

一
歩
と
し
て
、
ま
ず
は
自
己
認
知
か
ら
ス

タ
ー
ト
し
て
み
ま
し
ょ
う
。

既
成
概
念
や
固
定
観
念
に 

と
ら
わ
れ
な
い
た
め
に 

〜
生
理
休
暇
に
新
た
な
発
想
を

　
い
わ
ゆ
る
生
理
休
暇（
労
働
基
準
法
第

68
条
）は
、「
使
用
者
は
、
生
理
日
の
就
業

が
著
し
く
困
難
な
女
性
が
休
暇
を
請
求
し

た
と
き
は
、
そ
の
者
を
生
理
日
に
就
業
さ

せ
て
は
な
ら
な
い
」と
い
う
も
の
で
す
。

原
則
無
給
で
よ
い
こ
と
や
上
司
に
言
い
出

し
に
く
い
な
ど
も
あ
っ
て
、
そ
の
取
得
率

は
わ
ず
か
０・９
％
と
い
う
調
査
結
果（
令

和
２
年
度
雇
用
均
等
基
本
調
査
）も
あ
り

ま
す
。
医
師
の
診
断
書
は
不
要
で
口
頭
の

申
し
出
で
も
よ
い
の
で
す
が
、
そ
の
日
数

を
就
業
規
則
等
で
は
限
定
で
き
な
い
こ
と

や
、
雇
用
形
態
等
に
か
か
わ
ら
ず
誰
で
も

請
求
で
き
、
取
得
に
あ
た
り
暦
日
単
位
で

な
く
半
日
ま
た
は
時
間
単
位
で
も
よ
い
こ

と
な
ど
は
あ
ま
り
周
知
さ
れ
て
い
ま
せ

ん
。
急
に
始
ま
っ
た
月
経
痛
を
鎮
痛
剤
が

効
い
て
く
る
ま
で
の
た
っ
た
１
～
２
時
間

で
あ
っ
て
も
、
職
場
を
離
脱
さ
せ
て
も
ら

い
休
養
室
で
横
に
な
り
生
理
休
暇
と
し
て

申
請
で
き
る
わ
け
で
す
。

　
と
は
い
え
、
取
得
率
を
上
げ
る
こ
と
だ

け
が
女
性
の
健
康
に
寄
与
す
る
わ
け
で
も

な
く
、
78
年
前
に
制
定
さ
れ
た
生
理
休
暇

は
、
そ
の
当
時
と
現
在
と
で
、
月
経
に
ま

つ
わ
る
社
会
背
景
や
疾
病
構
造
が
著
し
く

異
な
っ
て
い
る
こ
と
に
も
注
目
し
て
お
か

ね
ば
な
り
ま
せ
ん
。
制
定
当
時
の
女
性

た
ち
の
多
く
は
結
婚
も
早
く
多
産
の
た

め
、
生
涯
経
験
す
る
月
経
の
回
数
は
50
～

１
０
０
回
程
度
と
少
な
く（
現
代
女
性
は
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出
産
０
～
２
回
の
た
め
月
経
は
約
４
５
０

回
と
多
い
）、
生
理
用
ナ
プ
キ
ン
等
の
衛

生
物
資
も
乏
し
く
質
も
劣
り
不
衛
生
な
詰

め
物
を
使
い
、
衣
服
等
は
和
装
が
多
く
生

理
日
に
は
歩
く
に
も
苦
労
し
、
女
工
た
ち

の
労
働
環
境
や
労
働
条
件
等
は
劣
悪
な
状

態
で
、
生
理
日
に
は
多
く
を
休
ま
せ
る
べ

き
社
会
状
況
に
あ
っ
た
よ
う
で
す
。

　
当
初
懸
念
さ
れ
た
種
々
の
問
題
に
対
し

て
は
、「
生
理
日
の
働
き
や
す
さ
」に
向
け

て
、
生
理
用
ナ
プ
キ
ン
の
技
術
革
新
や
職

場
環
境
改
善
が
進
み
ま
し
た
。
た
だ
、
現

代
女
性
に
は
新
た
な
問
題
と
し
て
、
月
経

困
難
の
背
景
に
婦
人
科
疾
患（
子
宮
筋
腫

や
子
宮
内
膜
症
と
そ
の
後
の
不
妊
や
卵
巣

が
ん
な
ど
）が
潜
ん
で
い
る
こ
と
や
、
月

経
当
日
だ
け
で
は
な
く
月
経
の
周
期
に
伴

い
生
じ
る
月
経
前
症
候
群（
Ｐ
Ｍ
Ｓ
）や
月

経
前
不
快
気
分
障
害（
Ｐ
Ｍ
Ｄ
Ｄ
）、
あ
る

い
は
閉
経
前
後
に
生
活
や
労
働
に
も
支
障

が
及
ぶ
更
年
期
障
害
な
ど
が
生
じ
て
い
ま

す
。
女
性
の
健
康
に
と
っ
て
生
理
日（
月

経
当
日
）の
就
業
配
慮
だ
け
で
は
済
ま
さ

れ
な
い
現
実
が
あ
り
ま
す
。
生
理
休
暇
の

あ
り
方
と
し
て
は
い
よ
い
よ
法
改
正
を
と

期
待
さ
れ
ま
す
が
、
先
進
的
な
企
業
の
取

り
組
み
事
例
か
ら
は
、
月
経
日
以
外
の
健

康
配
慮
も
含
め
た
り
、不
妊
や
妊
娠
出
産・

更
年
期
障
害
な
ど
婦
人
科
受
診
に
も
当
て

ら
れ
る
有
給
休
暇
に
し
た
り
な
ど
、
命
名

戦
略
や
新
た
な
制
度
づ
く
り
等
に
取
り
組

ま
れ
て
い
る
よ
う
で
す
。

　
取
得
し
や
す
い
制
度
利
用
の
工
夫
が
望

ま
れ
る
一
方
で
、休
暇
の
利
用
だ
け
で
は
、

月
経
時
の
不
調
に
関
す
る
す
べ
て
の
問
題

を
解
決
で
き
る
わ
け
で
は
な
い
こ
と
に
も

十
分
注
意
し
て
お
か
ね
ば
な
り
ま
せ
ん
。

む
し
ろ
休
み
た
く
な
る
ほ
ど
の
不
調
の
陰

に
は
、
月
経
困
難
だ
け
で
な
く
前
述
の
疾

患
が
潜
ん
で
い
る
可
能
性
も
あ
り
、
現
代

女
性
の
悩
ま
し
い
現
実
が
あ
り
ま
す
。
生

理
休
暇
取
得
に
は
産
業
保
健
ス
タ
ッ
フ
が

介
入
す
る
こ
と
も
難
し
く
、
そ
れ
に
気
づ

か
な
い
ま
ま
放
置
さ
せ
な
い
よ
う
、適
時
、

介
入
し
や
す
い
制
度
に
な
っ
て
ほ
し
い
も

の
で
す
。

キ
ー
パ
ー
ソ
ン
の
役
割

（
１
）人
事
労
務
担
当
者
の
役
割

　
女
性
の
健
康
施
策
を
推
進
し
よ
う
と
す

る
思
い
が
強
す
ぎ
て
、
知
識
や
制
度
の
押

し
つ
け
に
な
ら
な
い
よ
う
に
気
を
つ
け
ま

し
ょ
う
。
ま
ず
現
場
に
は「（
女
性
の
健
康

に
ま
つ
わ
る
）無
意
識
の
思
い
込
み
」が
あ

る
こ
と
を
踏
ま
え
た
う
え
で
、
そ
の
実
態

を
把
握
し
、
労
使
や
男
女
双
方
の
現
場
の

声
か
ら
優
先
順
位
を
見
極
め
て
い
く
姿
勢

が
望
ま
れ
ま
す
。「
せ
っ
か
く
相
談
窓
口

も
設
置
し
、
女
性
の
健
康
セ
ミ
ナ
ー
を
随

時
開
催
し
て
き
た
の
に
現
場
に
変
化
が
な

い
。
次
に
何
を
展
開
す
れ
ば
い
い
の
か
」

と
悩
む
担
当
者
は
多
く
い
ま
す
が
、
結
局

は
こ
の
無
意
識
の
思
い
込
み
へ
の
気
づ
き

が
現
場
に
起
こ
っ
た
か
否
か
が
大
き
な
分

か
れ
目
に
な
っ
て
い
る
よ
う
で
す
。

（
２
）管
理
職
の
役
割

　
女
性
職
員
に
声
を
か
け
る
前
に
、
慎
重

に
考
え
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
ま
ず
は
人

事
労
務
担
当
者
や
産
業
保
健
ス
タ
ッ
フ
に

相
談
し
て
み
て
、
問
題
と
感
じ
た
こ
と
に

関
し
自
分
の
も
の
の
見
方
や
考
え
方
に
偏

り
が
な
い
か
、
確
認
し
て
み
ま
し
ょ
う
。

ま
た
、女
性
職
員
を
管
理
し
よ
う
と
せ
ず
、

女
性
た
ち
自
身
が
で
き
る
こ
と
、
職
場
が

協
力
す
べ
き
こ
と
、
専
門
家
に
委
ね
る
べ

き
こ
と
の
整
理
を
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

（
３
）産
業
保
健
ス
タ
ッ
フ
の
役
割

　
女
性
の
健
康
に
関
す
る
知
識
の
ブ
ラ
ッ

シ
ュ
ア
ッ
プ
が
必
要
で
す
。
月
経
関
連
の

症
状
や
更
年
期
症
状
の
多
彩
さ
と
類
似
症

状
の
他
科
疾
患
と
の
見
極
め
の
た
め
に
ど

の
よ
う
に
医
療
機
関
を
受
診
す
れ
ば
よ
い

か
の
助
言
指
導
を
す
る
機
会
は
意
外
に
多

い
も
の
の
、
そ
れ
を
学
ぶ
機
会
は
あ
ま
り

提
供
さ
れ
て
い
ま
せ
ん
。
積
極
的
に
情
報

収
集
に
努
め
る
こ
と
も
専
門
職
と
し
て
の

役
割
で
す
し
、
相
談
者
の
背
後
に
あ
る
問

題
に
気
づ
い
て
も
ら
う
た
め
に
も
、
カ
ウ

ン
セ
リ
ン
グ
マ
イ
ン
ド
で
接
す
る
こ
と
が

大
切
で
す
。

ま
と
め

　
女
性
の
健
康
課
題
は
な
か
な
か
率
直
に

表
現
し
づ
ら
い
も
の
で
あ
る
こ
と
を
踏
ま

え
、
以
下
の
ス
テ
ッ
プ
で
現
場
の
課
題
整

理
を
し
て
み
る
こ
と
を
お
勧
め
し
ま
す
。

❶
自
分
の
見
方
や
考
え
方
を
変
え
る
こ
と

で
今
す
ぐ
で
き
る
こ
と
は
何
で
し
ょ

う
？

❷
職
場
で
話
し
合
っ
て
決
め
ら
れ
る
こ
と

は
何
で
し
ょ
う
？

❸
組
織
・
会
社
全
体
で
中
長
期
に
で
も
課

題
解
決
に
取
り
組
む
べ
き
こ
と
は
何
で

し
ょ
う
？

❹
法
律
や
技
術
革
新
な
ど
、
世
の
中
の
動

き
か
ら
変
え
ら
れ
る
こ
と
は
何
で
し
ょ

う
？

　
こ
れ
ま
で
は
家
庭
の
主
婦
が
多
か
っ
た

た
め
に
女
性
の
健
康
課
題
が
社
会
課
題
に

な
ら
な
か
っ
た
時
代
を
経
て
、
女
性
た
ち

が
社
会
進
出
を
果
た
す
中
で
よ
う
や
く
職

場
で
の
課
題
と
し
て
フ
ォ
ー
カ
ス
さ
れ
る

時
代
に
な
り
ま
し
た
。
職
場
の
女
性
の
構

成
比
率（
雇
用
形
態
・
年
代
・
職
種
等
）に

よ
っ
て
も
取
り
組
む
べ
き
優
先
課
題
が
変

わ
り
ま
す
。
現
場
の
納
得
感
に
つ
い
て

も
、
情
報
提
供
だ
け
で
は
進
ま
な
い
現
実

と
し
て
注
目
し
取
り
組
ん
で
い
き
た
い
も

の
で
す
。


