
Topics

令
和
６
年
度　
職
域
担
当
看
護
職
研
究
会（
関
東・前
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地
方
公
務
員
安
全
衛
生
推
進
協
会
で
は
地
方
公
共
団
体
に
お
け
る
職
域
担
当
看
護
職
の
自
主
的
な
学
習
の
場
と
し
て
、職
域
担
当
看
護
職
研
究
会
を
関
東
・
関
西
地
区
で
そ

れ
ぞ
れ
年
２
回
開
催
し
て
い
ま
す
。
職
務
上
の
課
題
を
テ
ー
マ
に
有
識
者
に
よ
る
講
演
や
参
加
者
に
よ
る
グ
ル
ー
プ
討
議
を
行
い
、問
題
解
決
に
向
け
た
情
報
収
集
と
参
加

者
同
士
の
つ
な
が
り
を
築
く
機
会
と
な
っ
て
い
ま
す
。
今
号
で
は
関
東
地
区（
前
期
）で
行
わ
れ
た
五
十
嵐
良
雄
先
生
に
よ
る
講
演「
復
職
支
援
と
リ
ワ
ー
ク
プ
ロ
グ
ラ
ム
」の

要
旨
を
紹
介
し
ま
す
。

診
療
だ
け
で
は	

復
職
判
定
は
難
し
い

　

2
0
0
3
年
に
東
京
・
虎
ノ
門
に
精
神
科

ク
リ
ニ
ッ
ク
を
開
業
し
ま
し
た
。そ
の
後
の

1
年
間
に
う
つ
病
な
ど
の
患
者
を
千
人
近
く

診
ま
し
た
が
、入
院
す
る
ほ
ど
重
症
な
方
は

３
名
だ
け
で
、ほ
と
ん
ど
の
方
が
軽
症
で
し

た
。た
だ
、軽
症
で
も
休
職
に
至
る
方
が
多
く
、

休
養
と
服
薬
で
症
状
が
回
復
し
た
の
を
確
認

で
き
れ
ば「
復
職
可
」の
診
断
書
を
出
し
て
い

ま
し
た
。し
か
し
、再
休
職
す
る
人
が
続
出
す

る
結
果
に
。軽
症
だ
か
ら
治
り
や
す
い
と
い

う
わ
け
で
は
な
く
、「
軽
症
で
は
あ
る
が
治
り

に
く
い
」と
い
う
こ
と
に
気
づ
き
ま
し
た
。ま

た
、診
療
室
で
患
者
の
話
を
聞
い
て
復
職
時

期
を
決
め
る
の
で
は
な
く
、復
職
支
援
プ
ロ

グ
ラ
ム
を
通
じ
て
復
職
で
き
る
レ
ベ
ル
に
達

し
て
い
る
か
確
認
し
て
か
ら
復
職
さ
せ
る
べ

き
だ
と
考
え
、2
0
0
5
年
に
自
分
の
ク
リ

ニ
ッ
ク
で
医
療
リ
ワ
ー
ク
を
開
始
し
ま
し
た
。

医
療
リ
ワ
ー
ク
の
目
的
は	

治
療
と
再
休
職
予
防

　

医
療
リ
ワ
ー
ク
は
う
つ
病
な
ど
に
よ
っ
て

休
職
中
の
人
を
対
象
に
、治
療
と
再
休
職
予

防
を
目
的
と
し
て
行
わ
れ
る
プ
ロ
グ
ラ
ム
で

す
。
共
通
の
目
的
を
持
つ
同
じ
疾
患
の
仲
間

が
い
る
こ
と
で
、
本
人
の
病
気
に
対
す
る
受

容
が
進
み
ま
す
。
開
始
す
る
に
は
生
活
リ
ズ

ム
が
整
っ
て
い
る
な
ど
、一
定
の
条
件
を
満

た
し
て
い
る
こ
と
が
必
要
で
、
途
中
で
具
合

が
悪
く
な
れ
ば
中
止
と
な
り
ま
す
。

　
ま
ず
は
運
動
プ
ロ
グ
ラ
ム
や
疾
病
教
育
な

ど
を
受
け
ま
す
。
次
に
休
職
理
由
を
整
理
・

理
解
す
る「
自
己
分
析
」を
行
い
ま
す
。
具
体

的
に
は
、休
職
の
要
因
を
自
分
で
分
析
し
、主

治
医
と
話
し
合
っ
た
り
、
本
を
読
ん
だ
り
し

て
、レ
ポ
ー
ト
を
書
き
上
げ
ま
す
。
利
用
者

に
と
っ
て
は
大
変
な
作
業
で
す
が
、皆
が
同

じ
こ
と
を
し
ま
す
の
で
、
何
と
か
で
き
る
よ

う
に
な
り
ま
す
。
自
己
分
析
を
通
じ
て
、
環

境
と
自
己
に
関
す
る
休
職
要
因
が
整
理
で
き
、

再
休
職
の
予
防
策
を
考
え
る
こ
と
が
で
き
る

よ
う
に
な
り
ま
す
。
そ
の
後
、心
理
プ
ロ
グ

ラ
ム
、集
団
プ
ロ
グ
ラ
ム
な
ど
を
行
い
、復
職

を
め
ざ
し
ま
す
。
復
職
後
も
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ

プ
セ
ッ
シ
ョ
ン
や
主
治
医
に
よ
る
病
状
の

フ
ォ
ロ
ー
な
ど
が
行
わ
れ
、再
休
職
を
防
ぎ

ま
す
。
最
終
的
に
は
疾
病
の
治
癒
が
ゴ
ー
ル

と
な
り
ま
す（
図
１
）。

プ
ロ
グ
ラ
ム
は	

診
断
の
場
で
も
あ
る

一
般
社
団
法
人
日
本
う
つ
病
リ
ワ
ー
ク
協
会 

理
事
長　
五
十
嵐 

良
雄　
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医
療
リ
ワ
ー
ク
で
は
施
設
に
主
治
医
が
い

る
こ
と
が
重
要
で
す
。
別
に
主
治
医
が
い
て
、

リ
ワ
ー
ク
プ
ロ
グ
ラ
ム
だ
け
活
用
す
る
方
も

い
ま
す
が
、
主
治
医
を
変
え
て
リ
ワ
ー
ク
施

設
に
転
院
す
る
方
が
い
い
で
し
ょ
う
。
主
治

医
に
よ
る
一
貫
し
た
対
応
が
必
要
で
す
。

　

利
用
者
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
で
の
様
子
か
ら
、

診
断
が
変
わ
る
こ
と
が
し
ば
し
ば
あ
り
ま
す
。

診
断
が
変
わ
れ
ば
、
治
療
も
変
わ
り
ま
す
。

プ
ロ
グ
ラ
ム
の
選
択
や
ス
タ
ッ
フ
の
本
人
へ

の
対
応
も
変
わ
り
、再
休
職
の
予
防
策
も
変

わ
り
ま
す
。
加
え
て
、私
た
ち
は
診
断
・
治
療

の
延
長
上
に
予
防
が
あ
る
と
考
え
て
い
ま
す
。

予
防
は
再
休
職
の
予
防
だ
け
で
は
な
く
、自

殺
の
予
防
も
重
要
で
す
。
復
職
前
後
の
自
殺

は
意
外
に
多
い
も
の
で
す
が
、リ
ワ
ー
ク
プ

ロ
グ
ラ
ム
の
仲
間
の
存
在
は
大
き
い
で
す
。

復
職
後
の
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
セ
ッ
シ
ョ
ン
も

自
殺
予
防
に
貢
献
し
ま
す
。

　

プ
ロ
グ
ラ
ム
中
に
よ
く
診
断
が
変
わ
る
の

は
、双
極
性
Ⅱ
型
障
害
と
発
達
障
害
で
す
。双

極
性
Ⅱ
型
障
害
は
気
分
が
高
揚
す
る
躁
状
態

と
気
分
が
下
が
る
抑
う
つ
状
態
が
交
互
に

や
っ
て
く
る
病
気
で
す
。気
分
が
揚
が
る
と

い
っ
て
も
せ
い
ぜ
い
1
1
0
％
、下
が
る
と
き

は
50
％
以
下
で
あ
り
、抑
う
つ
状
態
だ
け
が
目

立
つ
た
め
、反
復
性
う
つ
病
と
診
断
さ
れ
る
こ

と
が
あ
り
ま
す
。初
発
は
児
童
青
年
期
で
、就

職
後
に
対
人
関
係
な
ど
で
大
き
な
ス
ト
レ
ス

に
さ
ら
さ
れ
る
と
本
格
的
に
発
症
す
る
こ
と

が
多
い
で
す
。難
治
化
し
や
す
く
、自
殺
が
多

い
こ
と
も
知
ら
れ
て
い
ま
す
。自
分
で
気
分
の

波
を
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
す
る
こ
と
が
大
切
で
す
。

皆
さ
ん
の
周
り
に
休
職
を
繰
り
返
し
て
い
る

方
が
い
れ
ば
、こ
の
病
気
を
疑
っ
て
み
て
も
い

い
の
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。

発
達
障
害
専
門	

プ
ロ
グ
ラ
ム
を
開
始

　
発
達
障
害
も
増
え
て
き
た
た
め
2
0
1
0

年
か
ら
発
達
障
害
専
門
プ
ロ
グ
ラ
ム
Ｓ
Ｓ
Ｒ

（
Social 

Skill 

R
enovation）
を
開
始

し
ま
し
た
。
ま
ず
は
知
能
検
査
と
自
己

チ
ェ
ッ
ク
式
の
検
査
を
行
い
、
し
っ
か
り
と

診
断
し
ま
す
。
知
能
検
査
を
行
う
と
自
分
の

能
力
の
中
で
の
得
手
不
得
手
が
わ
か
り
ま
す
。

こ
れ
ら
の
診
断
を
前
提
と
し
て
病
気
の
受
容

と
自
分
の
特
性
理
解
を
進
め
ま
す
。
次
に
職

場
で
の
不
適
応
理
由
を
分
析
し
ま
す
。

S
S
R
に
は
二
つ
の
狙
い
が
あ
り
ま
す
。
一

つ
は
指
示
の
意
味
を
理
解
し
、
例
外
的
な
状

況
に
も
柔
軟
に
対
応
で
き
る
能
力
を
身
に
つ

け
る
こ
と
。
も
う
一
つ
は
職
場
で
周
囲
の

人
々
に
疎
ま
れ
な
い
よ
う
に
す
る
能
力
を
身

に
つ
け
る
こ
と
で
す
。
そ
の
た
め
に
、
発
達

障
害
に
関
す
る
さ
ま
ざ
ま
な
文
献
を
読
ん
で

自
己
理
解
を
深
め
ま
す
。
ま
た
、
発
達
障
害

に
関
す
る
グ
ル
ー
プ
ワ
ー
ク
を
行
い
、
発
達

障
害
を
持
つ
他
の
利
用
者
と
の
や
り
取
り
を

通
じ
て
、
自
分
の
特
性
・
特
徴
に
気
付
い
て

も
ら
い
ま
す
。
そ
し
て
、
自
分
の
強
み
・
弱

み
、
職
場
で
の
不
適
応
理
由
を
分
析
し
て
対

処
法
を
考
え
ま
す
。
最
終
的
に
は
職
場
で
合

理
的
配
慮
を
得
る
た
め
に
、
自
分
の
得
手
不

得
手
を
「
い
つ
、
誰
に
、
ど
こ
で
、
何
を
、

ど
の
よ
う
に
伝
え
る
か
」
ま
と
め
て
も
ら
い

ま
す
。
こ
の
よ
う
な
ワ
ー
ク
を
通
じ
て
、
適

切
な
対
処
行
動
が
取
れ
る
よ
う
に
な
る
の
で

す
。職

場
リ
ワ
ー
ク
成
功
の
た
め
に	

医
療
リ
ワ
ー
ク
の
導
入
を

　

現
在
、2
0
5
の
医
療
機
関
が
医
療
リ

ワ
ー
ク
※
を
行
っ
て
い
ま
す
が
、一
口
に
リ

ワ
ー
ク
と
い
っ
て
も
医
療
機
関
以
外
が
行
う

も
の
も
あ
り
ま
す（
図
２
）。
実
施
機
関
に

よ
っ
て
対
象
や
目
的
な
ど
が
異
な
り
ま
す
が
、

い
ず
れ
も
治
療
に
よ
る
再
休
職
防
止
と
い
う

視
点
が
な
い
こ
と
が
医
療
リ
ワ
ー
ク
と
の
大

き
な
違
い
で
す
。
皆
さ
ん
が
職
場
で
行
っ
て

い
る
試
し
勤
務
な
ど
の
職
場
リ
ワ
ー
ク
は
、

復
職
さ
せ
て
良
い
か
の
見
極
め
が
主
な
目
的

で
あ
る
と
思
い
ま
す
。
た
だ
、
最
終
ゴ
ー
ル

は
再
休
職
の
予
防
で
す
。
職
場
リ
ワ
ー
ク
を

成
功
さ
せ
る
た
め
に
、
ぜ
ひ
お
近
く
の
医
療

リ
ワ
ー
ク
を
導
入
し
て
く
だ
さ
い
。
職
場
と

ス
タ
ッ
フ
が
連
携
し
て
い
る
施
設
は
多
い
と

思
い
ま
す
の
で
、
ぜ
ひ
そ
う
い
っ
た
施
設
を

選
ん
で
い
た
だ
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

※
日
本
う
つ
病
リ
ワ
ー
ク
協
会
の
Ｈ
Ｐ（https://utsu-rew

ork.org/

）

で
同
協
会
が
認
定
す
る
医
療
リ
ワ
ー
ク
施
設
が
確
認
で
き
ま
す
。

※
後
期
研
究
会
は
12
月
2
日
に
関
西
地
区
に
て「
若
手
職
員
の
レ
ジ
リ
エ
ン

ス
」、
1
月
27
日
に
関
東
地
区
に
て「
定
年
延
長
時
代
の
保
健
指
導
」を

テ
ー
マ
に
開
催
し
ま
す
。
詳
細
は
当
協
会
Ｈ
Ｐ
を
ご
覧
く
だ
さ
い
。

生活リズムの回復⇒気分体調の回復
 （外来診療、生活指導）

集団へなじむ、疾病教育、生活指導

内省を通じての気付き （自己分析）

心理プログラム、 
集団プログラム（WSP,SSR)
 （役割、コミュニケーション）

フォローアップ 
セッション、認知行動 療法、

病状フォロー

治癒精神科医
の関与

復職 リ
ワ
ー
ク
プ
ロ
グ
ラ
ム

実施期間 費用（財源） 対象者 主な目的

医療リワーク 医療機関 健康保険 休職者 精神科治療
再休職予防

職リハリワーク 障害者職業
センター 労働保険 休職者

事業主
支援プランに
基づく支援

職場リワーク 企業内、EAP
など 企業負担 休職者 労働させて良い

かの見極め

福祉系リワーク 障害福祉施設 消費税 主に無職者 障害者雇用
就労支援

図2

図1　リワークプログラムの治療構造
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