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ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
一
掃
に
向
け
て

改
め
て
最
新
知
識
と
対
策
を
学
ぶ

特
集

　
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
が
社
会
的
問
題
と
し
て
取
り
上
げ
ら
れ
て
か
ら
30
年
以
上
、
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
も
20
年
以
上
が
た
つ
。
そ
れ
で
も
職
場
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
は
な
く
な
っ
て
い
な
い
。
む
し

ろ
、
新
た
な
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
も
問
題
視
さ
れ
、
対
象
が
多
様
化・拡
大
す
る
傾
向
に
あ
る
。
読
者
の
皆
さ
ん
も
防
止
策
に
悩
ま
さ
れ
て
い
る
の
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。
そ
こ
で
、
改
め
て「
職
場
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
」

に
関
す
る
最
新
知
識
、
グ
レ
ー
ゾ
ー
ン
に
対
す
る
考
え
方
、
各
種
対
策
な
ど
に
つ
い
て
、
事
例
を
交
え
な
が
ら
解
説
す
る
。

4

　
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
と
い
う
言
葉
は
広
く
浸

透
し
て
い
ま
す
。し
か
し
、問
題
は
な
く
な
っ

て
い
ま
せ
ん
。
厚
生
労
働
省
に
よ
る
令
和

２
年
度
の
調
査
で
は
、
職
場
で
ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
を
受
け
た
経
験
が
あ
る
人
の
割
合
は
、

パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト（
パ
ワ
ハ
ラ
）31
・

４
％
、
マ
タ
ニ
ティ
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト（
マ
タ
ハ

ラ
）26
・
３
％
、
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
ハ
ラ
ス
メ

ン
ト（
セ
ク
ハ
ラ
）10
・
２
％
。
平
成
28
年

度
の
前
回
調
査
か
ら
は
多
少
減
少
し
つ
つ

も
、
い
ま
だ
多
く
の
人
が
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

に
苦
し
み
悩
ん
で
い
ま
す
。
ま
た
、
大
手

自
動
車
メ
ー
カ
ー
や
大
手
電
機
メ
ー
カ
ー

で
若
手
社
員
や
新
入
社
員
が
パ
ワ
ハ
ラ
に

よ
っ
て
自
殺
に
至
っ
た
こ
と
も
大
き
な
社
会

問
題
と
な
り
ま
し
た
。
自
動
車
保
険
金
不

正
請
求
問
題
が
あ
っ
た
大
手
中
古
車
販
売

企
業
に
お
い
て
は
、
そ
の
陰
に
パ
ワ
ハ
ラ

が
あ
っ
た
と
も
言
わ
れ
て
い
ま
す
。
個
人
・

組
織
の
双
方
に
と
っ
て
不
幸
な
こ
と
、
そ
れ

が
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
な
の
で
す
。

「
職
場
に
お
け
る
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
」	

と
は
何
か

（
１
）ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
基
本
的
な
考
え

　
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
と
は「
い
じ
め
」「
嫌
が

ら
せ
」の
こ
と
を
指
し
ま
す
。
ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
の
元
と
な
る「harass

（
ハ
ラ
ス
）」

は「
し
つ
こ
く
悩
ま
せ
る
」と
い
う
意
味
の

英
単
語
で
す
か
ら
、「
悩
ま
せ
、
困
ら
せ
、

苦
し
め
る
も
の
」と
表
現
し
て
も
よ
い
で

し
ょ
う
。
フ
ラ
ン
ス
語
で
は
狩
り
で
猟
犬

を
た
き
つ
け
る
た
め
の
声
が
語
源
だ
と
も

言
わ
れ
て
い
て
、
理
不
尽
な
言
動
に
よ
り

「
相
手
を
追
い
詰
め
る
こ
と
」と
捉
え
る
と
、

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
概
念
を
イ
メ
ー
ジ
し
や

す
い
で
し
ょ
う
。

　

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
は
、
暴
力
や
暴
言
、

身
体
的
接
触
と
い
っ
た
直
接
的
な
行
為
だ

け
で
は
な
く
、
無
視
を
す
る
、
無
理
な
要

求
を
す
る
、
正
論
で
追
い
詰
め
る
な
ど
間

接
的
な
行
為
も
含
ま
れ
ま
す
。
ま
た
社
会

環
境
の
変
化
に
よ
り
、
カ
ス
タ
マ
ー
ハ
ラ

ス
メ
ン
ト
、
ロ
ジ
カ
ル
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
な

ど
の
新
た
な
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
も
出
て
き
て

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
基
礎
知
識
と
留
意
ポ
イ
ン
ト

総
論

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
加
害
者
に
な
ら
な
い
た
め
に

い
ま
す
。
こ
れ
ら
は
他
者
を
尊
重
す
る
気

持
ち
の
欠
如
や
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
不

足
が
背
景
に
あ
る
場
合
が
多
く
、
一
人
ひ

と
り
が
意
識
と
言
動
を
変
え
て
い
く
こ
と

が
大
切
で
す
。
精
神
的
・
身
体
的
な
苦
痛

を
与
え
、
人
格
や
尊
厳
を
傷
つ
け
る
こ
と

は
人
権
に
関
わ
る
重
大
な
問
題
で
あ
り
、

決
し
て
あ
っ
て
は
な
ら
な
い
も
の
で
す
。

（
２
）職
場
環
境
配
慮
義
務
の
観
点

　
地
方
公
共
団
体
は
、
職
員
に
と
っ
て
快

適
な
就
労
が
で
き
る
よ
う
職
場
環
境
を
整

え
る
義
務（
職
場
環
境
配
慮
義
務
）を
負
っ

て
い
ま
す
。
職
員
の
適
切
な
就
労
環
境

の
妨
げ
に
な
る
よ
う
な
障
害（
パ
ワ
ハ
ラ
、

セ
ク
ハ
ラ
、
マ
タ
ハ
ラ
等
）を
禁
止
し
て
、

そ
の
発
生
を
防
止
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

も
し
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
が
発
生
し
た
場
合

に
は
直
ち
に
是
正
す
る
義
務
が
あ
り
、
こ

れ
ら
を
放
置
・
黙
認
し
た
り
、
職
員
が
メ

株
式
会
社
ヒ
ュ
ー
マ
ン
・
ク
オ
リ
テ
ィ
ー 

代
表
取
締
役

樋
口 

ユ
ミ
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Special Issue

ン
タ
ル
疾
患
な
ど
を
患
っ
た
り
し
た
ら
、

法
的
責
任
と
し
て
使
用
者
責
任
や
債
務
不

履
行
責
任
を
問
わ
れ
た
り
、
補
償
責
任
を

負
っ
た
り
す
る
場
合
も
あ
り
ま
す
。

職
場
で
起
こ
り
得
る	

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
と
そ
の
特
徴

●
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

　

労
働
施
策
総
合
推
進
法（
労
働
施
策
の

総
合
的
な
推
進
並
び
に
労
働
者
の
雇
用
の

安
定
及
び
職
業
生
活
の
充
実
等
に
関
す

る
法
律
）が
改
正
さ
れ
、
事
業
主
に
対
し
、

職
場
に
お
け
る
パ
ワ
ハ
ラ
防
止
の
た
め
に

雇
用
管
理
上
必
要
な
措
置（
相
談
窓
口
の

設
置
等
）を
講
ず
る
こ
と
が
義
務
付
け
ら

れ
ま
し
た（
令
和
2
年
６
月
１
日
施
行
）。

日
本
の
各
企
業
や
自
治
体
等
が
パ
ワ
ハ
ラ

対
策
に
本
腰
を
入
れ
る
転
機
と
な
り
ま
し

た
。
※

　
パ
ワ
ハ
ラ
と
は
、
職
場
に
お
い
て
行
わ

れ
る
①
優
越
的
な
関
係
を
背
景
と
し
た
言

動
で
あ
っ
て
、
②
業
務
上
必
要
か
つ
相
当

な
範
囲
を
超
え
た
も
の
に
よ
り
、
③
労
働

者
の
就
業
環
境
が
害
さ
れ
る
も
の
で
、
①

か
ら
③
ま
で
の
３
つ
の
要
素
を
す
べ
て
満

た
す
も
の
を
指
し
ま
す
。
わ
か
り
や
す
く

言
え
ば
、「
同
じ
職
場
で
働
く
人
に
対
し

て
、
地
位
や
人
間
関
係
を
利
用
し
、
社
会

一
般
に
不
適
切
だ
と
考
え
ら
れ
る
方
法
で
、

精
神
的
・
身
体
的
苦
痛
を
与
え
る
こ
と
」

と
な
る
で
し
ょ
う
。
代
表
的
な
６
類
型
と

し
て
は
、
①
身
体
的
な
攻
撃
、
②
精
神
的

な
攻
撃
、
③
人
間
関
係
か
ら
の
切
り
離
し
、

④
過
大
な
要
求
、
⑤
過
小
な
要
求
、
⑥
個

の
侵
害
、
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。

●
モ
ラ
ル
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

　

フ
ラ
ン
ス
の
精
神
科
医
マ
リ
ー=

フ

ラ
ン
ス
・
イ
ル
ゴ
イ
エ
ン
ヌ
が
提
唱
し
た

言
葉
で
す
。
モ
ラ
ル
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト（
モ

ラ
ハ
ラ
）は「
社
会
に
お
け
る
倫
理
、
道
徳

に
反
し
た
」「
人
と
し
て
守
る
べ
き
ル
ー
ル

に
反
し
た
」い
じ
め
や
嫌
が
ら
せ
の
こ
と

で
す
。
職
場
内
で
繰
り
返
す
言
葉
や
態
度

な
ど
に
よ
っ
て
、
人
の
人
格
・
人
権
や
尊

厳
を
傷
つ
け
た
り
、
心
身
の
健
康
を
害
し

た
り
し
て
、
そ
の
人
が
仕
事
を
辞
め
ざ
る

を
得
な
い
よ
う
な
状
況
に
追
い
込
む
こ
と
、

ま
た
は
職
場
の
雰
囲
気
を
悪
化
さ
せ
る
こ

と
を
指
し
ま
す
。

●
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

　

男
女
雇
用
機
会
均
等
法
第
11
条
で
は
、

職
場
に
お
け
る
セ
ク
ハ
ラ
に
対
し
て
、
事

業
主
に
防
止
措
置
を
講
じ
る
こ
と
を
義
務

付
け
て
い
ま
す
。
個
人
の
問
題
と
し
て
片

付
け
る
の
で
は
な
く
、
雇
用
管
理
上
の
問

題
と
捉
え
、
適
切
な
対
応
を
取
る
こ
と
が

求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
※

　

職
場
に
お
け
る
セ
ク
ハ
ラ
と
は
、「
職

場
」に
お
い
て
行
わ
れ
る
、「
労
働
者
」の

意
に
反
す
る「
性
的
な
言
動
」に
対
す
る
対

Profile
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応
に
よ
り
そ
の
労
働
者
が
労
働
条
件
に
つ

い
て
不
利
益
を
受
け
た
り
、「
性
的
な
言

動
」に
よ
り
就
業
環
境
が
害
さ
れ
た
り
す

る
こ
と
を
指
し
ま
す
。

　
性
的
な
言
動
の
例
と
し
て
は
次
が
挙
げ

ら
れ
ま
す
。

①
性
的
な
内
容
の
発
言
の
例

性
的
な
事
実
関
係
を
尋
ね
る
こ
と
、
性

的
な
内
容
の
情
報（
噂
）を
流
布
す
る
こ

と
、
性
的
な
冗
談
や
か
ら
か
い
、
食
事

や
デ
ー
ト
へ
の
執
拗
な
誘
い
、
個
人
的

な
性
的
体
験
談
を
話
す
こ
と
な
ど

②
性
的
な
行
動
の
例

性
的
な
関
係
を
強
要
す
る
こ
と
、
必
要

な
く
身
体
へ
接
触
す
る
こ
と
、
わ
い
せ

つ
図
画
を
配
布
・
掲
示
す
る
こ
と
、
強

制
わ
い
せ
つ
行
為
、
強
姦
な
ど

●
ジ
ェ
ン
ダ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

　
ジ
ェ
ン
ダ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト（
ジ
ェ
ン

ハ
ラ
）と
は
、「
性
別
役
割
分
担
意
識
」と

い
っ
た
固
定
観
念
に
基
づ
く
差
別
や
ハ
ラ

ス
メ
ン
ト
行
為
を
指
し
ま
す
。
た
と
え
ば
、

「
お
茶
汲
み
は
女
性
の
仕
事
だ
」「
こ
れ
く

ら
い
で
き
な
け
れ
ば
男
と
し
て
一
人
前
で

な
い
」な
ど
と
、
性
別
に
よ
っ
て
役
割
を

決
め
つ
け
た
り
、
差
別
的
な
言
動
を
し
た

り
す
る
こ
と
で
す
。
セ
ク
ハ
ラ
の
奥
底
に

あ
る
偏
っ
た
考
え
と
言
っ
て
も
い
い
か
も

し
れ
ま
せ
ん
。

●
Ｓ
Ｏ
Ｇ
Ｉ
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

　
「
Ｓ
Ｏ
Ｇ
Ｉ
」と
はSexual O

rientation 
& Gender Identity

（
性
的
指
向
と
性
自

認
）の
頭
文
字
を
と
っ
た
言
葉
で
す
。
Ｓ

Ｏ
Ｇ
Ｉ
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト（
Ｓ
Ｏ
Ｇ
Ｉ
ハ
ラ
）

と
は
、
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
Ｑ（
レ
ズ
ビ
ア
ン
：
女

性
同
士
の
同
性
愛
、
ゲ
イ
：
男
性
同
士
の

同
性
愛
、
バ
イ
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
：
両
性
愛
、

ト
ラ
ン
ス
ジ
ェ
ン
ダ
ー
：
性
同
一
性
障
害

を
含
め
、
自
分
自
身
の
身
体
と
心
の
性
が

一
致
し
な
い
、
ク
ィ
ア
／
ク
エ
ス
チ
ョ
ニ

ン
グ
：
性
的
指
向
や
性
自
認
を
決
め
て
い

な
い
・
わ
か
ら
な
い
な
ど
）と
い
っ
た
性

的
少
数
者
に
対
す
る
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
だ
け

で
な
く
、
す
べ
て
の
人
が
持
つ
セ
ク
シ
ュ
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ア
リ
テ
ィ
の
属
性
に
関
わ
り
起
き
る
ハ
ラ

ス
メ
ン
ト
の
こ
と
を
指
し
ま
す
。

●
職
場
の
妊
娠
・
出
産
・
育
児
休
業
等

　
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

　
男
女
雇
用
機
会
均
等
法
第
11
条
の
２
お

よ
び
育
児
・
介
護
休
業
法
第
25
条
で
は
、

職
場
に
お
け
る
妊
娠
・
出
産
・
育
児
休
業

等
に
関
す
る
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
つ
い
て
、

事
業
主
に
防
止
措
置
を
講
じ
る
こ
と
を
義

務
付
け
て
い
ま
す
。
※

　
「
職
場
」に
お
け
る
上
司
・
同
僚
か
ら
の

言
動（
妊
娠
・
出
産
し
た
こ
と
、
育
児
休

業
、介
護
休
業
等
の
利
用
に
関
す
る
言
動
）

に
よ
り
、
妊
娠
・
出
産
し
た「
女
性
労
働

者
」や
育
児
休
業
・
介
護
休
業
等
を
申
し

出
・
取
得
し
た「
男
女
労
働
者
」の
就
業
環

境
が
害
さ
れ
る
こ
と
を
言
い
ま
す
。
妊
娠

出
産
に
関
わ
る
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
を
マ
タ
ハ

ラ
、
男
性
に
対
す
る
マ
タ
ハ
ラ
を
パ
タ
ニ

テ
ィ
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト（
パ
タ
ハ
ラ
）、
介
護

に
関
わ
る
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
を
ケ
ア
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト（
ケ
ア
ハ
ラ
）と
も
呼
ん
で
い
ま
す
。

●
ア
ル
コ
ー
ル
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

　
飲
酒
に
ま
つ
わ
る
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
こ

と
で
す
。
①
飲
酒
の
強
要
、
②
イ
ッ
キ
飲

ま
せ
、
③
意
図
的
な
酔
い
つ
ぶ
し
、
④
飲

め
な
い
人
へ
の
配
慮
を
欠
く
こ
と
、
⑤

酔
っ
た
う
え
で
の
迷
惑
行
為
な
ど
の
ほ
か
、

飲
み
会
へ
の
執
拗
な
誘
い
も
含
ま
れ
る
と

言
え
る
で
し
ょ
う
。

●
そ
の
他
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

　
顧
客
に
よ
る
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
を
カ
ス
タ

マ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト（
カ
ス
ハ
ラ
）、
正
論

を
突
き
付
け
て
相
手
を
追
い
詰
め
る
ハ
ラ

ス
メ
ン
ト
を
ロ
ジ
カ
ル
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

（
ロ
ジ
ハ
ラ
）、
世
代
が
違
う
こ
と
を
理
由

に
し
た
差
別
的
な
言
動
や
嫌
が
ら
せ
を
エ

イ
ジ
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト（
エ
イ
ハ
ラ
）、
リ

モ
ー
ト
ワ
ー
ク
の
中
で
起
き
る
ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
を
リ
モ
ー
ト
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト（
リ
モ

ハ
ラ
）と
呼
ん
で
い
ま
す
。

　
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
関
連
で
は
さ
ま
ざ
ま
な

造
語
が
誕
生
し
て
い
ま
す
。
た
だ
、「
〇

〇
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
？
」と
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
に

捉
え
る
の
で
は
な
く
、
人
は
今
、
そ
の
こ

と
が
気
に
な
っ
て
い
る
、
ま
た
は
傷
つ
い

て
い
る
人
が
い
る
の
だ
と
考
え
て
防
止
に

取
り
組
み
ま
し
ょ
う
。

管
理
職
や
リ
ー
ダ
ー
に	

求
め
ら
れ
る
こ
と

（
１
）注
意
す
べ
き
主
な
行
為

事
例
①「
感
情
的
な
人
前
で
の
叱
責
、
常

態
化
す
る
勤
務
時
間
外
の
メ
ー
ル
」

　
Ａ
課
長
の
職
場
は
多
忙
を
極
め
て
い
ま

す
。
残
業
も
多
く
、
職
員
た
ち
は
疲
弊
し

て
い
ま
す
。
Ａ
課
長
が
率
先
し
て
仕
事
を

切
り
上
げ
な
い
の
で
、
部
下
職
員
た
ち
も

帰
り
づ
ら
い
日
が
続
い
て
い
ま
す
。
夜
遅

い
時
間
に
Ａ
課
長
か
ら
メ
ー
ル
が
発
信
さ

れ
る
こ
と
も
あ
り
、
部
下
職
員
は
帰
宅
し

て
も
、
何
か
指
示
や
指
摘
が
あ
る
の
で
は

と
心
が
休
ま
ら
な
い
日
が
続
い
て
い
ま
す
。

ミ
ス
が
あ
る
と
Ａ
課
長
は
感
情
的
に
な

り
、「
こ
ん
な
間
違
い
を
す
る
な
ん
て
何

年
仕
事
を
し
て
い
る
と
思
っ
て
い
る
ん
で

す
か
！
」と
人
前
で
叱
責
し
ま
す
。
や
が

て
部
下
の
１
人
が
厳
し
い
指
導
に
つ
い
て

い
け
な
く
な
っ
て
精
神
的
な
不
調
を
訴
え
、

休
職
す
る
事
態
と
な
り
ま
し
た
。

【
解
説
】 

上
司
の
パ
ワ
ハ
ラ
言
動
や
過
重
な

労
働
の
あ
り
方
が
メ
ン
タ
ル
不
調
者
ま
で

出
し
て
し
ま
っ
た
事
例
で
す
。
部
下
の
ス

キ
ル
や
経
験
を
考
慮
し
て
、
適
切
な
質
・

量
の
仕
事
を
割
り
振
る
の
が
上
司
の
役
割

で
す
。
新
人
職
員
が
業
務
を
無
理
な
く
こ

な
す
こ
と
が
で
き
る
の
か
。
Ａ
課
長
は
事

前
に
じ
っ
く
り
と
検
討
す
る
だ
け
で
は
な

く
、
日
常
的
に
部
下
の
様
子
を
観
察
す
る

必
要
が
あ
り
ま
す
。「
負
担
が
か
か
り
す
ぎ

て
い
ま
せ
ん
か
？
」と
直
接
問
い
か
け
る

の
も
良
い
方
法
で
す
。
上
司
は
常
に
冷
静

に
対
応
し
、
人
格
を
否
定
す
る
よ
う
な
言

動
、
就
業
時
間
外
の
連
絡
は
慎
み
ま
し
ょ

う
。
ま
た
、
職
場
が
な
ぜ
多
忙
過
ぎ
る
の

か
を
考
え
、
業
務
の
効
率
化
や
適
切
な
分

担
を
考
え
る
必
要
も
あ
る
で
し
ょ
う
。

事
例
②「
部
下
を
無
視
、
意
見
を
ま
っ
た

く
聞
か
な
い
」

　
Ｂ
さ
ん
は
あ
る
部
署
に
異
動
し
ま
し
た
。

異
動
初
日
の
出
勤
時
、
Ｂ
さ
ん
は「
お
は

よ
う
ご
ざ
い
ま
す
。
本
日
か
ら
よ
ろ
し
く

お
願
い
い
た
し
ま
す
」と
上
司
の
Ｃ
部
長

に
挨
拶
を
し
ま
し
た
。
し
か
し
Ｃ
部
長
は

軽
く
う
な
ず
い
た
だ
け
で
、
す
ぐ
に
パ
ソ

コ
ン
画
面
に
目
を
移
し
て
し
ま
い
ま
し
た
。

翌
日
か
ら
も
Ｃ
部
長
は
ま
っ
た
く
無
反
応

な
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
ま
た
、
Ｂ
さ
ん
が

あ
る
会
議
で
業
務
の
進
め
方
に
意
見
を
し

た
と
こ
ろ
、
Ｃ
部
長
は
あ
か
ら
さ
ま
に
嫌

な
顔
を
し
て「
そ
れ
は
無
理
だ
」と
言
い
ま

し
た
。
そ
の
日
の
退
勤
時
に「
お
先
に
失

礼
し
ま
す
」と
声
を
か
け
て
も
Ｃ
部
長
は

明
ら
か
に
無
視
。
そ
の
う
え
、
み
ん
な
の

前
で「
あ
な
た
は
協
調
性
に
欠
け
る
」と
言

わ
れ
て
し
ま
い
ま
し
た
。
Ｂ
さ
ん
は
他
の

職
員
と
も
仕
事
が
や
り
づ
ら
く
追
い
詰
め

ら
れ
て
い
き
ま
し
た
。

【
解
説
】 

部
下
か
ら
挨
拶
を
さ
れ
た
ら
パ

ソ
コ
ン
画
面
か
ら
目
を
離
し
、
相
手
の
目

を
見
て
返
事
を
す
る
こ
と
は
基
本
で
す
。

上
司
の
言
動
に
よ
っ
て
部
下
は
不
安
感
を

抱
い
た
り
、
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
に
も
影
響

し
た
り
す
る
も
の
で
す
。
Ｂ
さ
ん
の
意
見

に
つ
い
て
も
感
謝
の
意
を
表
し
、
周
囲
の

意
見
を
聞
く
な
ど
、
し
っ
か
り
と
話
を
聴

い
た
う
え
で
の
判
断
が
必
要
で
す
。
部
下

の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
引
き
上
げ
る
よ
う

な
言
動
を
心
が
け
た
い
も
の
で
す
。

（
２
）自
身
の
振
り
返
り
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な
い
理
由
の
一
つ
に
、
加
害
意
識
の
希
薄

さ
が
あ
る
で
し
ょ
う
。
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
お

い
て
は
、
被
害
者
が
受
け
る
シ
ョ
ッ
ク
の

大
き
さ
に
比
べ
て
行
為
者
の
加
害
意
識
が

驚
く
ほ
ど
小
さ
く
、
自
分
が
ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
を
し
て
い
る
と
気
づ
い
て
い
な
い
人
が

多
い
の
で
す
。
で
す
か
ら
、
常
に
「
自
分
の

振
り
返
り
」
を
す
る
こ
と
が
大
切
で
す
。

　
一
方
、
職
場
で
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
が
問
題

視
さ
れ
、「
部
下
に
ど
う
指
導
し
た
ら
い

い
か
」「
部
下
と
ど
う
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
を
取
っ
た
ら
い
い
か
」と
悩
む
管
理
職

や
リ
ー
ダ
ー
の
声
も
届
い
て
き
ま
す
。
そ

う
し
た
場
合
は
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

を
取
ら
な
い
の
で
は
な
く
、
相
手
の
立
場

や
気
持
ち
に
な
っ
て
よ
り
い
っ
そ
う
丁
寧

に
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
取
れ
ば
、
ハ

ラ
ス
メ
ン
ト
と
は
な
ら
ず
、
よ
り
良
い
信

頼
関
係
構
築
へ
と
つ
な
が
る
で
し
ょ
う
。

自
分
の
言
動
に
相
手
に
対
す
る「
尊
重
」が

あ
る
か
？ 　

そ
れ
を
考
え
な
が
ら
職
場

運
営
を
行
え
ば
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
加
害
者

に
は
な
ら
な
い
で
し
ょ
う
。

7

Special Issue

　

次
の
よ
う
な
こ
と
は
あ
り
ま
す
か
？ 

自
分
自
身
を
振
り
返
っ
て
み
ま
し
ょ
う
。

□
部
下
を
30
分
以
上
一
方
的
に
指
導
し
た

□
部
下
を
立
た
せ
て
指
導
し
た

□
個
人
向
け
の
指
導
メ
ー
ル
を
、
同
部
署

全
員
や
他
部
署
関
係
者
に
も
CC
で
送
っ

た
□
部
下
を「
お
前
」や「
呼
び
捨
て
」で
呼
ん

だ
□
育
休
の
取
得
を
申
し
出
た
職
員
に「
こ

の
忙
し
い
時
に
」と
言
う

□
正
論
で
相
手
を
追
い
詰
め
る

□
配
属
６
か
月
以
内
に
部
下
が
異
動
願
を

出
し
た
、
ま
た
は
退
職
し
た

□
休
日
に
仕
事
の
メ
ー
ル
や
チ
ャ
ッ
ト
、

電
話
を
し
た

□
飲
酒
は
鍛
え
れ
ば（
飲
む
機
会
が
増
え

れ
ば
）飲
め
る
よ
う
に
な
る
も
の
だ
、

と
思
う

□
部
下
の
私
生
活
の
あ
り
方
に
つ
い
て

叱
っ
た

□
仕
事
は
上
司
か
ら
教
わ
る
の
で
は
な
く

盗
ん
で
覚
え
る
も
の
だ
、
と
思
う

□
部
下
が
自
分
に
対
し
て
反
論
や
異
論
を
述

べ
た
こ
と
は
ほ
と
ん
ど
な
い

□
部
下
を
褒
め
な
い

□
彼
氏
・
彼
女
が
い
な
い
職
員
の
こ
と

が
心
配
に
な
り
、「
ど
う
な
っ
て
る
の

か
？
」と
聞
く

□
子
ど
も
が
い
な
い
部
下
の
こ
と
が
気
に

な
り
、「
ど
う
す
る
の
？
」と
尋
ね
る

□
上
司
の
飲
み
を
断
る
の
は
、
上
司
に
対

す
る
非
礼
を
感
じ
る

□
部
下
を
感
情
的
に
指
導
し
た
こ
と
が
あ

る
□
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
つ
い
て
私
の
職
場
に

は
な
い
と
言
い
切
れ
る

□
私
は
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
を
絶
対
に
し
て
い

な
い
自
信
が
あ
る

□
自
分
の
指
導
が
部
下
に
伝
わ
っ
て
い
な

い
と
思
う
こ
と
が
あ
る

　

い
か
が
で
し
ょ
う
か
？ 

一
つ
で
も

チ
ェ
ッ
ク
が
つ
け
ば
、
も
し
か
し
た
ら
、

あ
な
た
自
身
が
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
を
し
て
い

る
、
ま
た
は
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
を
起
こ
す
芽

を
持
っ
て
い
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。
自

分
を
よ
く
振
り
返
り
、
相
手
を
尊
重
し
た

言
動
や
考
え
方
に
つ
い
て
思
い
を
巡
ら
せ

て
み
ま
し
ょ
う
。

（
３
）職
場
へ
の
影
響
を
考
え
る

　
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
よ
り
休
職
者
や
退
職

者
を
生
む
こ
と
は
、
組
織
に
と
っ
て
大
切

な
人
材
を
失
う
こ
と
に
ほ
か
な
り
ま
せ
ん
。

ま
た
、問
題
が
公
に
な
れ
ば
、そ
れ
を
知
っ

た
職
員
が
退
職
す
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
し
、

組
織
イ
メ
ー
ジ
が
悪
化
し
、
採
用
や
適
切

な
行
政
サ
ー
ビ
ス
に
も
影
響
が
出
か
ね
ま

せ
ん
。
万
が
一
、
訴
訟
に
な
れ
ば
法
的
責

任
を
問
わ
れ
、
多
額
の
損
害
賠
償
を
請
求

さ
れ
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
こ
の
よ
う
に

組
織
に
も
多
大
な
損
失
が
想
定
さ
れ
る
た

め
、
組
織
に
と
っ
て
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止

は
重
要
な
課
題
な
の
で
す
。

（
４
）部
下
同
士
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
も　

留
意
す
る

　
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
は
上
司
か
ら
部
下
だ
け

と
は
限
り
ま
せ
ん
。
リ
ー
ダ
ー
ク
ラ
ス
と

そ
の
同
僚
、
同
僚
同
士
、
正
職
員
と
嘱
託

職
員
の
間
な
ど
、
さ
ま
ざ
ま
な
関
係
で
起

き
得
る
も
の
で
す
。
管
理
職
や
リ
ー
ダ
ー

に
は
職
場
全
体
へ
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
の

大
切
さ
を
伝
え
、
傍
観
者
に
な
ら
ず
、
部

下
を
見
守
る
必
要
が
あ
る
こ
と
を
周
知
し

ま
し
ょ
う
。

（
５
）管
理
職
や
リ
ー
ダ
ー
へ
の　
　
　

メ
ッ
セ
ー
ジ

　
時
代
は
変
化
し
て
き
ま
し
た
。
20
年
前

は
ま
だ
パ
ワ
ハ
ラ
と
い
う
言
葉
も
浸
透
し

て
お
ら
ず
、
今
考
え
れ
ば
大
問
題
と
な
る

よ
う
な
言
動
も
職
場
に
あ
っ
た
か
も
し
れ

ま
せ
ん
。
10
年
前
も
ま
だ
パ
ワ
ハ
ラ
に
関

わ
る
法
律
は
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。
現
在

の
職
場
で
は
、
殴
る
、
蹴
る
、
わ
か
り
や

す
い
暴
言
と
い
っ
た
パ
ワ
ハ
ラ
は
な
く

な
っ
た
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
し
か
し
、
こ

れ
ま
で
隠
さ
れ
て
き
た
不
快
感
や
不
要
な

圧
を
も
た
ら
す
言
動
は
問
題
で
あ
る
、
と

い
う
認
識
が
よ
う
や
く
出
て
き
た
段
階
と

も
言
え
る
で
し
ょ
う
。

　

ま
た
、
職
場
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
が
減
ら

※
地
方
公
共
団
体
に
お
い
て
は
、
公
務
の
職
場
は
各
種
ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
対
策
の
模
範
と
な
る
べ
き
こ
と
、
職
員
が
そ
の
能
力
を
十

分
発
揮
で
き
る
勤
務
環
境
を
保
持
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
国
民
に

質
の
高
い
行
政
サ
ー
ビ
ス
を
実
施
す
る
た
め
に
も
各
種
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
を
防
止
す
る
必
要
が
あ
る
こ
と
か
ら
、
各
関
連
法
律
に

加
え
、
人
事
院
規
則
10
︱
10（
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
・
ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
の
防
止
等
）、
人
事
院
規
則
10
︱
15（
妊
娠
、
出
産
、
育
児
又

は
介
護
に
関
す
る
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
防
止
等
）お
よ
び
人
事
院

規
則
10
︱
16（
パ
ワ
ー
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
防
止
等
）等
に
基
づ

く
対
応
に
つ
い
て
も
求
め
ら
れ
て
い
ま
す（
総
務
省
通
知「
総
行

女
第
17
号（
令
和
２
年
４
月
21
日
）」参
照
）。


