
関
係
者
の
役
割
（
主
治
医
・
産
業
医
）

の
た
め
、
周
囲
に
過
度
の
負
担
を
か

け
る
状
態
に
な
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

　
さ
ら
に
は
、「
主
治
医
VS
産
業
医
」

の
構
図
と
な
っ
た
裁
判
例
が
多
く
あ

り
ま
す
が
、
そ
の
よ
う
に
主
治
医
意

見
を
医
学
的
に
論
破
し
よ
う
と
す
る

よ
う
な
解
決
の
方
向
性
を
志
向
す
る

こ
と
は
、
自
治
体
が
自
ら
、
事
例
を

コ
ン
ト
ロ
ー
ル
不
能
な
方
向
に
も
っ

て
い
く
こ
と
に
ほ
か
な
り
ま
せ
ん
。

契
約
関
係
の
整
理

　
主
治
医・産
業
医・自
治
体
そ
し
て

職
員
本
人
の
そ
れ
ぞ
れ
の
契
約
関
係

を
整
理
し
て
み
ま
し
ょ
う
。
ま
ず
、

本
人
と
自
治
体
の
間
に
は
任
用
関
係

が
あ
り
ま
す
。
そ
し
て
、
本
人
と
主

治
医
は「（
暗
黙
の
）医
療
契
約
」で
結

ば
れ
ま
す
。
一
方
で
、自
治
体
と（
嘱

託
）産
業
医
は「
嘱
託
契
約（
等
）」で

結
ば
れ
ま
す
。
こ
れ
以
外
に
契
約
関

　
明
ら
か
に
時
期
尚
早
に
思
え
る

の
に「
復
職
可
能
」と
い
う
診
断
書
が

（
急
に
）提
出
さ
れ
て
頭
を
悩
ま
せ
る

ケ
ー
ス
や
、「
復
職
時
の
異
動
や
配

慮
が
望
ま
し
い
」と
い
っ
た
診
断
書

が
提
出
さ
れ
て
、ど
う
対
応
し
た
ら

良
い
か
困
惑
す
る
ケ
ー
ス
は
よ
く
あ

り
ま
す
。
こ
れ
は
医
療
的
な
ア
プ

ロ
ー
チ
を
し
て
い
る
た
め
に
生
じ
る

悩
み
と
い
っ
て
良
い
で
し
ょ
う
。
今

回
は
、メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
応
に
お

け
る
関
係
者
六
者
の
う
ち
、主
治
医
・

産
業
医
の
二
者
に
つ
い
て
、具
体
的

に
解
説
し
ま
す
。

主
治
医・産
業
医
の	

役
割
と
は

　
休
復
職
の
場
面
に
お
け
る
医
師
の

役
割
を
一
言
で
い
う
と
、「
ド
ク
タ
ー

ス
ト
ッ
プ
を
す
る
か
ど
う
か
」で
す
。

要
す
る
に
、
こ
の
ま
ま
働
か
せ
る
と

業
務
遂
行
レ
ベ
ル
に
着
目
し
た
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
応
第
7
回

病
状
が
悪
化
す
る
の
で
休
ま
せ
る
必

要
が
あ
る（
＝
ド
ク
タ
ー
ス
ト
ッ
プ
）

と
い
う
意
見
、
あ
る
い
は
復
帰
基
準

に
基
づ
き
通
常
勤
務
を
さ
せ
て
も
差

し
支
え
な
い（
＝
ド
ク
タ
ー
ス
ト
ッ

プ
ま
で
は
し
な
い
）と
い
う
意
見
を

出
す
役
割
で
す
。
こ
れ
以
上
で
も
以

下
で
も
あ
り
ま
せ
ん
。
と
こ
ろ
が
、

冒
頭
に
挙
げ
た
ケ
ー
ス
の
よ
う
に
、

主
治
医
意
見
へ
の
対
応
に
苦
慮
す
る

ケ
ー
ス
は
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。

　
確
か
に
病
気
の
こ
と
、
特
に
メ
ン

タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
は
よ
く
わ
か
ら
な

い
の
で
専
門
家
の
意
見
を
聴
取
し
た

い
、
と
い
う
考
え
が
生
じ
る
こ
と
は

理
解
で
き
ま
す
。
し
か
し
、
医
療
的

に
考
え
れ
ば
考
え
る
ほ
ど
対
応
が
複

雑
に
な
る
う
え
に
、
仮
に
適
切
な
治

療
に
よ
り
病
状
が
回
復
し
て
医
療
的

な
解
決
が（
一
定
程
度
）な
さ
れ
て
も
、

業
務
的
な
問
題
が
解
決
し
な
い
こ
と

は
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。

　
ま
た
産
業
医
に
は
、
職
場
に
お
け

る
状
況
も
勘
案
し
て
主
治
医
と
は
独

立
し
た
意
見
や
判
断
が
求
め
ら
れ
る

も
の
の
、
専
門
診
療
科
の
壁
な
ど
か

ら
多
く
の
場
合
は
主
治
医
意
見
の
追

認
と
な
っ
て
し
ま
っ
て
い
る
現
状
が

あ
り
ま
す
。
こ
う
し
た
状
況
を
、
優

秀
な
産
業
医
や
精
神
科
産
業
医
と
契

約
を
し
て
打
開
し
よ
う
と
す
る
自
治

体
も
あ
り
ま
す
。
し
か
し
、
期
待
さ

れ
る
よ
う
な
優
秀
な
産
業
医
の
人
数

は
そ
も
そ
も
限
定
的
で
、
民
間
企
業

の
間
で
も
取
り
合
い
と
な
っ
て
い
る

中
、
条
例
等
で
待
遇
が
決
ま
っ
て
い

る
自
治
体
に
は
、
契
約
は
困
難
で
す
。

精
神
科
産
業
医
も
、
第
二
の
主
治
医

の
よ
う
な
役
ど
こ
ろ
に
な
る
こ
と
が

多
く
、
業
務
遂
行
の
視
点
か
ら
遠
ざ

か
り
、
本
人
へ
の
支
援
に
フ
ォ
ー
カ

ス
し
す
ぎ
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
そ

係
は
あ
り
ま
せ
ん
。
た
と
え
ば
、
自

治
体
と
主
治
医
と
の
間
に
は
契
約
関

係
は
あ
り
ま
せ
ん
。
主
治
医
は
自
治

体
に
と
っ
て
第
三
者
に
過
ぎ
ず
、
あ

く
ま
で
職
員
の
職
務
専
念
義
務
を
免

除
す
る
た
め
の
手
続
き
と
し
て
、
職4

員
本
人
に
対
し
て

4

4

4

4

4

4

4

診
断
書
を
求
め
て

い
る
だ
け
な
の
で
す（
主
治
医
に
直

接
求
め
て
い
る
の
で
は
あ
り
ま
せ

ん
）。

　

も
ち
ろ
ん「
ド
ク
タ
ー
ス
ト
ッ
プ

し
た
方
が
良
い
」と
い
う
主
治
医
意

見
は
尊
重
す
べ
き
で
す
。
ま
た
安
全

配
慮
義
務
の
観
点
か
ら
も
、
復
職
時

に「
通
常
勤
務
で
働
か
せ
る
こ
と
に

つ
い
て
、
ド
ク
タ
ー
ス
ト
ッ
プ（
ま

で
は
）し
な
い
」と
い
う
意
見
も
確
認

し
て
お
く
べ
き
で
し
ょ
う
。

　
一
方
で
、
労
働
条
件
等
に
関
わ
る

配
慮
に
つ
い
て
は
別
の
問
題
で
す
。

意
見
を
聴
取
す
る
こ
と
自
体
は
構
い
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たかお・そうし／岡山大学医学部
卒。岡山労働局労働衛生指導医。

「業務的健康管理」と「医療的健康
管理」の対比により人事担当者が
自信をもって取り組めるメンタル
ヘルス対応手法を開発。著書は、３
人の共著である『ケーススタディ 
面接シナリオによるメンタルヘル
ス対応の実務』（労働新聞社）ほか。

まえぞの・けんじ／大阪市
立大学・京都大学法科大学
院卒。労務相談・労使紛争・
労務DDなどのほか、九州・
福岡健康経営推進協議会
の教育事業担当支援者（労
働法）に就任するなど、労務
全般に関して幅広く活動し
ている。

もり・ゆうた／上智大学総
合人間科学部卒。民間企業
での人事経験を経て、平成
28年より社会保険労務士
として登録。現在は、全国の
自治体・民間企業に対して、
業務遂行レベルに着目した
メンタルヘルス対応に基づ
いた支援を実施。

PROFILE

ま
せ
ん
が
、
そ
う
し
た
意
見
を
採
用

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
わ
け
で
は
あ

り
ま
せ
ん
。
自
治
体
側
と
し
て
は
、

法
令
や
規
則
等
で
働
か
せ
方
が
決

ま
っ
て
い
る
以
上
、任
用
関
係
に
お
い

て
は
そ
れ
ら
の
ル
ー
ル
が
優
先
さ
れ

る
べ
き
で
す
。た
と
え
ば
主
治
医
か
ら

「
配
慮
が
必
要
」と
の
意
見
が
あ
っ
た

場
合
は
、「
定
め
ら
れ
た
働
か
せ
方
を

す
る
と
病
状
が
悪
く
な
る
恐
れ
が
あ

る
」≒「
ド
ク
タ
ー
ス
ト
ッ
プ
」と
解
釈

し
て
、
休
ま
せ
る
方
向
で
対
応
す
る

の
が
正
解
で
す
。
極
端
な
例
で
言
え

ば
、
も
し
「
低
賃
金
で
あ
る
こ
と
が

本
人
の
ス
ト
レ
ス
に
な
っ
て
い
る
の

で
、
賃
金
を
10
倍
に
す
る
こ
と
が
望

ま
し
い
」
と
い
っ
た
意
見
が
な
さ
れ

た
ら
ど
う
で
し
ょ
う
か
。
そ
の
際
の

対
応
を
考
え
て
み
れ
ば
、
納
得
で
き

る
か
と
思
わ
れ
ま
す
。

　
も
ち
ろ
ん
、
主
治
医
の
主
な
役
割

は
、
本
人
の
治
療
を
行
う
こ
と
で
あ

り
、
治
療
場
面
で
は
、
患
者
の
利
益

を
最
大
化
す
る
対
応
が
求
め
ら
れ
ま

す
。
そ
の
一
環
と
し
て
さ
ま
ざ
ま
な

意
見
を
出
さ
れ
る
こ
と
が
あ
る
、
と

い
う
事
情
が
あ
る
こ
と
も
理
解
で
き

ま
す
。
む
し
ろ
問
題
は
、
こ
う
し
た

意
見
を
や
や
安
易
に
聴
取
し
た
結
果
、

言
う
通
り
に
対
応
す
る
ほ
か
な
い
と

考
え
て
し
ま
う
自
治
体
側
の
対
応
の

仕
方
に
あ
る
と
考
え
ま
す
。

業
務
的
ア
プ
ロ
ー
チ	

に
よ
る
解
決

　
今
回
取
り
上
げ
た
状
況
は
、
こ
れ

ま
で
も
説
明
し
て
き
た
業
務
遂
行
レ

ベ
ル
に
着
目
し
た
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス

対
応
に
人
事
が
主
体
的
に
取
り
組
む

こ
と
で
打
開
で
き
ま
す
。

　
産
業
医
に
期
待
さ
れ
る
役
割
の
一

つ
と
し
て
、「
主
治
医
意
見
に
対
し

て
、
問
い
合
わ
せ
や
情
報
を
提
供
す

る
な
ど
、
直
接
や
り
取
り
を
し
て
ほ

し
い
」と
い
う
も
の
が
よ
く
あ
り
ま

す
。
し
か
し
、
主
治
医
と
産
業
医
の

間
に
も
契
約
関
係
は
な
く
、
主
治
医

が
産
業
医
か
ら
の
連
絡
に
応
じ
る
義

務
も
あ
り
ま
せ
ん
の
で
、
対
応
し
て

も
ら
え
る
か
ど
う
か
は
わ
か
ら
な
い

不
確
実
な
方
法
に
過
ぎ
ま
せ
ん
。

　
そ
も
そ
も「
休
職
事
由
の
消
滅
」の

証
明
責
任
は
、
職
員
本
人
側
に
あ
り

ま
す
。
そ
の
た
め
、
た
と
え
ば
明
ら

か
に
時
期
尚
早
に
見
え
る
の
に「
復

職
可
能
」と
い
う
診
断
書
が
提
出
さ

れ
た
ケ
ー
ス
に
つ
い
て
は
、
時
期
尚

早
だ
と
思
え
た
理
由
、
つ
ま
り
休
職

事
由
が
消
滅
し
た
と
は
判
断
で
き
な

い
点
を
具
体
的
に
挙
げ
て
、
職
員
本

人
に
対
し
て
説
明
し
た
う
え
で
、
主

治
医
の
診
断
書
だ
け
で
は
十
分
に
判

断
で
き
な
い
こ
と
を
伝
え
、
休
職
を

継
続
さ
せ
れ
ば
良
い
で
し
ょ
う
。
ま

た「
復
職
時
の
異
動
や
配
慮
が
望
ま

し
い
」と
い
っ
た
診
断
書
に
つ
い
て

は
、「
通
常
勤
務
を
さ
せ
る
と
病
状

が
悪
く
な
る
恐
れ
が
あ
る
」と
解
釈

す
る
こ
と
に
な
る
こ
と
を
伝
え
、
や

は
り
休
職
を
継
続
さ
せ
れ
ば
良
い
で

し
ょ
う
。

　

こ
の
ほ
か
に
時
々
相
談
さ
れ
る

ケ
ー
ス
と
し
て
、「
職
員
が
診
断
書

を
出
さ
な
い
」ま
た
は「
主
治
医
が
書

い
て
く
れ
な
い
と
職
員
が
言
っ
て

い
る
」と
い
う
ケ
ー
ス
が
あ
り
ま
す
。

本
来
は
、
職
員
自
身
が
困
る
は
ず
の

場
面
な
の
で
す
が
、
休
職
発
令
が
で

き
な
い
と
欠
勤
扱
い
と
な
り
、
懲
戒

処
分
の
対
象
に
も
な
り
得
る
こ
と
か

ら
、
む
し
ろ
周
囲
の
心
配
が
先
立
っ

て
し
ま
い
、一
方
で
職
員
本
人
は「
予

約
が
取
れ
な
い
」な
ど
と
、
い
っ
そ

う
他
人
事
に
な
る
な
ど
、
難
し
い
問

題
と
認
識
さ
れ
て
い
る
よ
う
で
す
。

　
上
記
で
整
理
し
た
よ
う
に
、
契
約

（
任
用
）関
係
は
①
自
治
体
︱
職
員
本

人
、
②
職
員
本
人
＝
患
者
︱
主
治
医

が
あ
り
、
一
方
で
自
治
体
と
主
治
医

の
間
に
は
何
の
契
約
関
係
も
あ
り
ま

せ
ん
。
①
に
お
い
て
人
事
か
ら
職
員

に
求
め
て
い
る
こ
と
は
、「
診
断
書

そ
の
も
の
」の
提
出
で
は
な
く
、
職

務
専
念
義
務
を
免
除
す
る
た
め
の
必

要
な
手
続
き
で
す
。
ま
た
②
に
お
い

て
、
患
者
が
主
治
医
に
、
診
察
の
結

果
と
し
て
の
診
断
書
の
交
付
を
求
め

る
こ
と
は
一
般
的
な
こ
と
で
あ
り
、

医
師
法
第
19
条
に
は
応
召
義
務
と
し

て「
正
当
な
事
由
が
な
け
れ
ば
、
こ

れ
を
拒
ん
で
は
な
ら
な
い
」と
規
定

さ
れ
て
い
ま
す
。
つ
ま
り
、
職
員
本

人
が
正
式
に
求
め
る
限
り
、
②
は
事

実
上
あ
り
得
な
い
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　
以
上
を
ま
と
め
る
と
、
診
断
書
が

出
な
い
と
い
う
状
況
は
、
職
員
本
人

が
主
治
医
に
対
し
て
正
式
に
依
頼

し
て
い
な
い
、
と
い
う
原
因
に
帰
着

し
ま
す
。
そ
の
た
め
、
職
員
本
人
に

対
し
て
、「
必
要
な
手
続
き
が
行
わ

れ
な
け
れ
ば
、
休
職
発
令
を
で
き
ず
、

欠
勤
と
し
て
取
り
扱
う
こ
と
に
な

る
」と
い
う
説
明
を
正
し
く
行
っ
た

う
え
で
、
診
断
書
の
提
出
を
命
じ
る

心
づ
も
り
ま
で
す
れ
ば
、
比
較
的
容

易
に
解
決
す
る
は
ず
で
す
。

　
こ
の
よ
う
に
業
務
的
に
対
応
す
る

こ
と
で
、
主
治
医
・
産
業
医
の
役
割

が
い
い
意
味
で
限
定
的
か
つ
明
確
に

な
り
、
そ
の
役
割
を
適
切
に
果
た
し

て
も
ら
う
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
な

る
で
し
ょ
う
。
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